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1. ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Consejo de Administracion

PRINCIPALES
Omar Cano Betancur
Gustavo Alveiro Jaramilio Franco
Alba Lucia Vahos Echeverri
Alba Nery Acosta Penagos
Jaime Eduardo Betancur Betancur

SUPLENTES
Wilsén Dario Mejia Mejia
Maria del Socorro Sanchez Cano
‘Gloria Elena Duque Espinosa
Raul Alberto Salazar Rios
Alberto Agustin Castafio Castafio

Junta de Vigilancia

PRINCIPALES
Wilmar Alexander Restrepo Arboleda
Alba Cecilia Osorio Ocampo
Beatriz Elena Betancur Betancur

SUPLENTES
Ana Nelly Mosquera Mosquera
Sandra Maria Montoya Ospina
Martha Gladis Betancur Montoya

Comité de Apelacion
Francy Elena Echavarria Gallego
Tatiana Puerta Castafio
Dayron Nelson Echavarria Velazquez

Revisoria Fiscal
Jehiener Mauricio Henao Galvis

Revisoria suplente

Ménica Isabel Marulanda Zuleta

Gerencia
Maria Teresa Gomez Salazar

Comité de educacién
Alba Lucia Vahos Echeverri
Alba Nery Acosta Penagos
Amalia de Jesls Betancur Montoya
Francy Elena Echeverria Gallego
Luis Fernando Lopez Cadavid
Olga Lucia Escobar Ortiz

Comité de solidaridad
Ana Luz Garcia Torres
Maria del Socorro Sanchez Cano
Gladis del SocorroCastaiio Ortiz
Maria Josefina Castafio Ortiz
Maria Emilce Urrego Herrera ™




2. COMISION REVISORA DEL ACTA ANTERIOR

Dando cumplimiento a la delegaciéon encomendada por la Honorable Asamblea: de' Asociados de la
Cooperativa Multiactiva de San Antonio de Prado, -COOMULSAP-, hemos revisado el acta nitmero 39 de
la Asamblea Ordinaria llevada a cabo el pasado 25 de marzo de 2023.

g Despues de haber revisado y analizado consuderamos que el contemdo se ajusta a lo estrictamente

planteado en la citada Asamblea.
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FABER ESCOBAR RIVERA L% NANDO CANO BETANCUR
C.C. 98.628.711 C.C. 98.519.102
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3. ACUERDO NRO. 01 DEL 2024

Por medio del cual se convoca a la Asamblea General Ordinaria de asociados y se fijan los criterios de
habilidades para pariicipar en la misma. -

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de San Antonio de Prado en uso de sus
facultades legales en especial las que confiere la ley y los estatutos y C

CONSIDERANDO

1- Que la Ley 79 de 1988 y el articulo 45 de los estatutos sefialan como periodo para la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria, los primeros tres meses (3) del ano. -

2- Que segdn el articulos 47 de los Estatutos, la convocatoria debe hacerla el Consejo de Administracion
y tiene un plazo para efectuarla los tres primeros meses det afo. '

3- Que la asamblea debe convocarse como minimo diez dias de anticipacion a la fecha de su realizacién.
ACUERDA:

Articulo Primero: Convocar a la Asamblea General ;Ofdinaria para el dia 17 de marzo de 2024 a las
9:00a.m en el auditorio de! Colegio Empresarial, ubicado en la calle 42 Sur No. 69A 58, barrio Villa Loma,
San Antonio de Prado.

Articulo Segundo: Para dar cumplimiento con los Estatutos de Coomulsap, en especial el ARTICULO 47°.
Se fija el dia 17 de febrero de 2024, hasta las 11:59p.m, como plazo para que los asociados que tienen
obligaciones pendientes con la Cooperativa, cumplan con ellas, como minimo con las pendientes hasta
el 31 de diciembre de 2023. (*ARTICULO 44°. Son asociados héabiles los debidamente inscritos en el
registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento
de todas sus obligaciones con la Cooperativa, de conformidad con el reglamento que sobre el particular
expida el Consejo de Administracion”.)

Articulo Tercero: Aprobar el siguiente ORDEN DEL DIA PARA LAASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS DE COOMULSAP, que se celebrara el dia 17 de marzo de 2024..

1. Himnos

2. Verificacion de asistencia y constatacion de! quorum.

3. Aprobacion del Reglamento para la Asamblea

4. instalacion por parte del Presidente det Consejo de Administracion.
5. Eleccién de la mesa directiva para la Asamblea: Presidente y Vicepresidente
6. Aprobacion del orden del dia

7. Nombramiento de comisiones

7.1 De revision y aprobacion del acta.

7.2 De eleccion y escrutinios

7.3 De proposiciones

8. Informe de la Comision Revisora del Acta

9. Lectura de correspondencia

10. Informes de los Organismos de Direccion

10.1 Informe del Consejo de Administracién y Gerencia

10.2 informe “Nuestros Proyectos”
3 )




10.3 Balance Social

10.4 Informe Comité de Apelacion

10.5 Informe Junta de Vigilancia

~ 10.6 Dictamen e informe del Revisor Flscal

) 10.7 Informe de los Estados Financieros
10.8 Aprobacién de los Estados Financieros
11. Proyecto de Distribucién de Excedentes

| 12, Eleccion de 6rganos de administracion y control
' 12.1 Eleccion del Consejo de Administracion
g 12.2 Eleccion de la junta de Vigilancia

e 12.3 Eleccion del Comité de Etica
12.4 Eleccion del Comité de Apelacién

" 13, Eleccién del Revisor Fiscal Principal y Suplente y asignacién de honorarios

14. Proposiciones y Recomendaciones

g 15. Himno Antioquefio

Y Clausura

W¥® Articulo Cuarto: La presente convocatoria sera fijada en lugares visibles de fas Instituciones Educativas
g administradas por ia Cooperativa, en las oficinas de la Cooperativa, en la pagina Web de COOMULSAP
@ Y enviadas a todos los asociados.

Articulo Quinto: La lista de asociados habiles e inhabiles para participar en la Asamblea se fijara a partir
del 21 de febrero de 2024 y dispondran de los informes para su previo conocimiento en las oficinas de ia

4@ Cooperativa, a partir del dia 11 de marzo de 2024, ademas se enviaran a sus correos electronicos.

Ef presente acuerdo fue aprobado por ef Consejo de Administracion en reunién ordinaria del 01 de febrero
de 2024 y rige a parlir de la fecha.

L g

OMAR CANO BETANCUR “WILSON DARIO MEJIA MEJIA
Presidente {original firmado) Secretario (original firmado)




4. INFORME DE CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA

“Ganar perspectiva, encontrar
nuevas ideas y volver fortalecidos” -

Con el propésito de fortalecer los valores
corporativos de trasparencia y confianza de
nuestra entidad, dando cumplimiento a los
Estatutos de la Cooperativa y de conformidad con
las normas legales vigentes, presentamos a la
Asamblea - General de Asociados de
COOMULSAP el Informe de Gestién para la
vigencia 2023.

El objetivo de este informe es, entregarles a
ustedes, los resuitados que hemos obtenido en la
vigencia 2023, este es el resultado del esfuerzo,
la dedicacion, el amor y el compromisc que
tenemos con nuesira Cooperativa, cada
programa nos ha permitido ilegar muy lejos y
marcar muchas vidas, y €s0 es para nosotros un
motivo de orgulio, que queremos trasladarles a
ustedes como asociados y comunidad en
general.

También queremos dejar dibujados, las metas y
desafios que tenemos para este nuevo afio,
confirmando que nuéstro espiritu sigue intacto y
que seguiremos entregando
profesionalismo - y nuestra experiencia, para
alcanzar cada meta y superar cada desafio

COOMULSAP, NUESTRA COOPERATIVA Y
NUESTRA MOTIVACION

COOMULSAP es una organizacién sin animo de
tucro, con persona juridica de derecho privado del
sector cooperativo, somos la dnica cooperativa
multiactiva del pais, de responsabilidad limitada,
con nGmero de asociados y patrimonio social
variables e ilimitados y de duracién indefinida.

Coomuisap nace en el Corregimiento de San
Antonio de Prado en el afio 1988, ya son 36 afios
de historias escritas y contadas con mucha
dedicacién y compromiso, nuestro objeto esencial
es trabajar en forma constante para mejorar las
condiciones de vida de los asociados, sus

nuestro

familias y, como fin altruista y primordial, de
acuerdo con el séptimo principio cooperativo, de
la comunidad en general. Desde nuestra
cooperativa fomentamos actividades de caracter
asociativoc y solidario propendiendo por la
educacion de los nifios, nifias, adolescentes y
adultos del territorio. De manera complementaria -
hemos desarroliado actividades  artisticas,
sociales, culturales, ecoldgicas, productivas, de
comercializacion y de servicios. '

Hemos contado con la gran fortuna, de

destacarnos como lideres en educacion,
desarroliando ademas proyectos
_educativos-empresariales vy obteniendo

reconocimientos a nivel municipal, departamental
y nacional. .

Nuestra Mision, es ser una cooperativa
multiactiva que ofrece servicios de administracion
de proyectos educativos y sociales; ademas
fabrica y comercializa productos alimenticios, con
alto valor agregado, contribuyendo ai bienestar de
sus asociados, del sector solidario 'y al
crecimiento de nuestra comunidad.

Nuestra Vision, es ser en 2025 una Cooperativa
lider en la ejecucién de proyectos educativos,
empresariales y sociales, en un marco de
sostenibilidad articulado por la investigacion e
integrada por un equipo humano competente; que
aporte a la transformacion de nuestros asociados
y sus familias y que nos permita ampliar nuestra
cobertura de servicios.




2> personas se socorren y cooperan entre si para lograr las metas

-ﬁ: -‘E ., AYUDA MUTUA: Se da la “ayuda mutua’ cuando dos o més
individuales o colectivas propuestas. '

A
N

RESPONSABILIDAD: La “responsabilidad” es la obligacion de
responder por los propios actos. Es también garantizar el <
cumplimiento de los compromisos adquiridos

-
N

DEMOCRACIA: En el cooperativismo hay “democracia” cuando
»,  l0s(as) asociados(as) mantienen el control de la cooperativa

> participando activamente en la toma de decisiones en asambleas
generales, en Organos sociales a fravés de sus representantes o en
otros espacios de poder.

N

IGUALDAD: Consiste en ofrecer el mismo trato y condiciones de
desarroiio a cada asociado(a) sin discriminacién de sexo, etnia,
clase social, credo y capacidad intelectual o fisica.

EQUIDAD: La “equidad” se refiere a la nocién de justicia de dar a
cada cual io que se merece o ha ganado segin sea su grado de
participacion o aporte y reconociendo sus condiciones y
caracteristicas especiales. Es decir, tomando en cuenta la
diferencia.

=Y

SOLIDARIDAD: Es la adhesién libre y voluntaria a una causa o
empresa, creando una relacion humana de mutuo apoyo donde la <
felicidad particular depende de la felicidad colectiva. Es entonces la ™
comurnidad de intereses, sentimientos y propositos.

/ V \

N/ ,

=~ HONESTIDAD: Es la honradez, la dignidad y la decencia en la
i‘%‘i 7 # conducta de los(as) asociados(as). La persona honesta es incapaz
2 _ ~ de robar, estafar o defraudar.

N

TRANSPARENCIA: En una cooperativa hay “ransparencia” cuando
la informacion es administrada entre asociados(as) y dirigentes de
manera clara, veraz y oportuna. En la base de la transparencia esta
la confianza, la comunicacién y la franqueza. Se oponen a ella el -

' encubrimiento y el engafio. N
Vv

RESPONSABILIDAD SOCIAL: En el cooperativismo la
%, 'responsabilidad social’ se vincula al compromiso con el desarrolio

<~ de la comunidad. Por ello fas cooperativas son agentes activos en la
generacion de empleo y en la justa distribucion de la rigueza.

(o=t

:

PREOCUPACION POR LOS DEMAS: Hasta no lograr el bienestar NV

material y espiritual de las personas due le rodean, el cooperativista |,

auténtico estaré en una condicion de inquietud o desasosiego,

buscando soluciones a los problemas sociales. Eso es f
“preocupacion por los demas”.

O
(S?)Q

N

N
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Comité de Consejode junta de Revisoria fiscal
apelaciones administracion - vigilancia evisoria fisca
. Oficial de Gérencia , Comité de Comité de
cumplimiento _ educacion solidaridad
Director
académico

T — 1 |

[

Coordinador Coordinador | {Coordinador de | [ Coordinador de Rectoresy . Planta de Planta de
administrativo financiero talento humano| |primera infancia directores ~ Lacteos Alimentos

RESULTADOS FINANCIEROS

El afio 2023, estuvo lleno de desafios y retos, que no distaron de las condiciones coyunturales y macroeconomico
expuestas en la Asamblea General de Asociados del afio 2022, sin embargo, nos sentimos muy satisfechos de
informales hoy, que nuestra cooperativa, logré cumplir con todas sus metas propuestas a corio y mediano plazo.

La nueva realidad que hemos abrazado con entereza y firmeza, frente a la no atencion a Ia primera infancia,
significé una disminucion significativa de ingresos de $8.885.316.000 con respecto al afio 2022, afectando
seriamente parte de nuestra multiactivadad, no obstante, y pese a esta disminucion, logramos administrativamente
ajustar operaciones y asif garantizar el equilibrio financiero de la Cooperativa. :

2023 | 2022 % VARIACION | %
Ingresos | 10,992,742 15,878,058 |- 8,885,316 | -44.7%
CostodeVentas | 8659569 17,748,349 5,088,780 )  -51.2%
EXCEDENTE BRUTO 2,333,172 [ 2,129,709 203,464 9.6%

En el cuadro anterior observamos la disminucién de los ingresos vy su incidencia en la estructura de costos Yy

aunque buscamos que ambas disminuciones fueran proporcionales, observamos como para el 2023 el excedente
bruto tuvo una variacion positiva del 9.6%.

Con respecto a la estructura de total de activos, se presentd una disminucion de $947.021.000 con relacién al
2022, siendo el rubro mas representativo “Deudores y ofras cuentas por cobrar”. Esta disminucién obedece en gran
medida a la recuperacion de la cartera adeudada por el municipio de Medellin desde la vigencia 2021 por valor de
701.6 miliones de pesos. asi como recuperacién de cartera de clientes vinculados al servicio de alimentacion.

Los recursos que ingresaron por la recuperacion de cartera, fueron destinados al pago de proveedores y
acreedores, la adecuacién de infraestructura para la atencion del programa de jovenes y adultos, asi como para el
mantenimiento preventivo del resto de la infraestructura, tal como se evidencia en el Estado

de Situacion Financiera. _ . .
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Cuentas por Pagar 2020 - 2023
2,312,706 T e

b

1,572,703
1,399,432

A pesar delas condiciones que se han presentado en
la Cooperativa, en un comparativo de los uliimos 4
afios encontramos creciente comportamienio en los
activos fijos, tal y como se evidencia en la siguiente
grafica: .

Cdmportamlento de los Activos Fijos 2020 - 2023

14,939,267 -~

Caagragz

2,020 o 2,00 \ 2023
Con respecto a nuestras obligaciones se pudieron
cubrir mes a mes y en los tiempos establecidos, sin
que ello generara alguna alerta en centrales de riesgo,
por tanto, seguimos gozando de fa credibilidad y el
respaldo de dichas entidades financieras.

Es importante resaltar que los costos de capital para la
vigencia 2023 siguen siendo muy altos, a pesar que,
se logré estabilizar la DTF en un 12.69% para
) diciembre, significando esto un esfuerzo significativo
" que se debid hacer para lograr cubrir el costo de
capital.

Obligaciones Financieras 2020 - 2023

. 7200,000 ;-
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i 7,000,000
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INCIDENCIA DE INDICADORES
MACROECONOMICOS

Como se puede observar en la grafica siguiente para
2023 la DTF logrd estabilizarse en un 12.69%, pero
aun asi continua muy por encima de nuestras
expectativas y posibilidad de crecimiento, siempre ha
sido prioridad para la cooperativa garantizar su
sostenibilidad en el tiempo, para ello el invertir en
infraestructura se ha convertido en un elemento
esencial de solidez y permanencia por los recursos
que genera la inversion, no obstante los tiempos
cambian y con ello los costos.

Para realizar una inversibn en infraestructura
debemos recurrir a créditos externos y estos se van
cubriendo en la medida que se generan ingresos, de
ahi que las condiciones y los tiempos en los que se

_proyectaron estas inversiones han cambiado en el

tiempo debido al incrémento de las tasas de interés y
la inflacidon, en otras palabras salir a conseguir
recursos hoy es mas costoso y de mayor riesgo gue
hace dos afios atras, no tiene sentido que estemos
disminuyendo nuestras obligaciones y a la vez se
estén incrementando los gastos financieros tal como
se expresan en el Estado del Resuitado Integral (noia 23)
. Comportamiento de [ DTF entre enero de 2022 ydiciembre de 2023

BI%.
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Asi mismo, el dato del cierre de la inflacién para el afio
inmediatamente anterior, que también incide en
nuestra Cooperativa, ya que, aungue cerro en 9.28%
después de una disminucion interesante para el Gitimo
afio, no es suficiente para generar confianza en la
consecucion de nuestras inversiones, ya que su
incidencia afecta a Coomulsap de la misma manera
gue nos afecta las tasas de interés.

1PC 2020~ 2023

13.12% - -

T e28% .

usin

2,020 2021 2027 : 2,023

Si comparamos la correccion que tuvo fa DTF del
-1.01% (13.7% - 12.69%), con la correccion del IPC
-3.84% (13.12% -9.28%), podemos concluir que
ambas estan muy distantes entre si y muy lejanas de
volver alcanzar los estandares o niveles que teniamos
en 2020 y 2022 pese a la pandemia.

Al aseverar que estan muy distantes entre si, nos
referimos a que una economia basada en el
endeudamiento como elemento generador de
recursos y crecimiento de una empresa, subir las
tasas de interés no puede servir como (nica medida
para contrarrestar la inflacion ya que a corto plazo
estas medidas generan desaceleracién en las
empresas por los altos costos de los créditos
financieros.

Es un ideal pensar que si en el futuro inmediato
llegaramos a alcanzar una inflacién y unas tasas de
interés bajas, mas asequibles como en el pasado,
estas contribuirian al desarrollo y crecimiento de la
misma empresa.

LEGALIDAD

CUOTA SENA: Coomulsap cumpiié a cabalidad con la
asignacion de la cuota fija para los aprendices segin
SENA ioa cuales vienen aportando sus conocimientos
en los diferentes proyectos de la Cooperativa.

ADMINISTRACION BASADA EN RIESGO SARLAFT:
Durante el afio 2023, la Cooperativa dio cumplimiento
a las pautas normativas vigenies emitidas por la
Supersolidaria, consignadas en la Circular Basica

Contable y Financiera y Circular Béasica Juridica.

. Asimismo, se vienen adelantando los procesos de

actualizacion e implementacion de los sistemas de
administracién de riesgo.

LEGALIDAD DE SOFTWARE Y PROTECCION DE
DATOS: En COOMULSAP, nos comprometemos a
garantizar la legalidad y la adecuada licencia de todas
las aplicaciones de software utilizadas en nuestra
operacion. Nuestro enfoque incluye una variedad de
sistemas de control para verificar que cada
adquisicion de programas cumpla con las
disposiciones legales aplicables. Esta diligencia se
fundamenta en el Articulo primero de la ley 603 del
afo 2000, que establece las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor.

Nuestro conjunto informatico refleja esta diversidad,
con algunos equipos utilizando sistemas operativos
Linux y ofros con licencia de Windows.
Independientemente del sistema, nos aseguramos de
que todas las instalaciones de software estén
debidamente autorizadas y cumpliendo con las
regulaciones pertinentes,

En cuanto al tratamiento de datos personales, en
COOMULSAP seguimos rigurosamente los principios
consagrados en [a ley 1581 de 2012. Nuestro objetivo
es adoptar una cultura organizacional que respete la
privacidad de las personas cuya informacion personal
manejamos. Hasta la fecha, hemos cumplido con
nuestras obligaciones en cuanto a la gestion de bases
de datos y la presentacion de estas ante la
Superintendencia de Industria y Comercio.

NUESTROS PROYECTOS DE EDUCACION E
IMPACTO SOCIAL

Durante el afio 2023 Coomulsap a través de sus
diferentes proyectos avanzo de manera decidida con
el firme propésito de brindar un excelente servicio,
evolucionando para servir mejor, tomando decisiones
agiles, dando cuenta de los logros articulados a la
estrategia y las metas que ain quedan por cumplir e
impactando de forma activa en diferentes sectores de
nuestra territorio.

Todos nuestros proyectos de educacion y de impacto
social, siguen generando condiciones para quienes
tienen fa fortuna de hacer parte de ellos, pero sobre
todo, nos siguen demostrando que nuestro empefio y
dedicacion si dan buenos resuitados. '

En este informe, podremos evidenciar en cada uno de
nuestros proyectos, un resumen de la gestién, O
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como resultado del trabajo riguroso de dia a dia,
también se identifican situaciones complejas que
sehan sobrellevado, pero que al fin, permiten concluir
que en cada proyecto, los resultados si pueden ser
mejores.

Al final de cada proyecto, detallamos logros de este
afio que acaba de pasar y dejamos esbozadas las
metas que gueremos cumplir en este 2024,

Estamos convencidos de que nuestros objetivos
permiten generar valor para los asociados y la
comunidad en general, comprendemos que Sson
nuestros lideres quienes nos acompafian en el
cumplimiento de nuestros suefios y quienes aportan
dia a dia a través de su labor a fa contribucion de un
mundo mejor y eflos son quienes en este informe, dan
cuenta detallada de los logros y los retos que tenemos
en conjunto.

NUESTRAS METAS PARA EL 2024

- Seguimos trabajando en pro del bienestar de la
comunidad, y la construccidn de una sociedad mas
justa y ecuanime, partiendo de bases sélidas vy
concretas, donde la solidaridad- sea el estandarte
siempre dispuestos a la construccién de nuevos
caminos, forjen un sendero de libertad y justicia,
educando el futuro, comprometidos al presente y
liderando con trasparencia los objetivos marcados;
luchando asi pues por mejor la calidad de vida de
{odos nuestros asociados, profesores, estudiantes y
nuestra comunidad en general, dejando siempre la
huelia intachable de la educacion y la soiidaridad en
todos los lugares en los que nuestra cooperativa hace
presencia.

Durante nuestros 36 afios de existencia, hemos
aprendido a disfrutar y celebrar los tfriunfos, y a
reflexionar y levantarnos de las dificultades, vy los
ultimos afios si que nos han dado valor suficiente para
confirmar que COOMULSAP esta hecho de
corazones de asociados que palpitan por veria crecer,
por docentes, estudiantes y familias, que alguna
historia bonita tienen para contar, por personal
administrativo, de servicio y de apoyo, que dia tras dia
entregan su conocimiento expetiencia y compromiso.
Este es nuestro mayor capital, la gente que estd
detras de cada proceso, de cada triunfo o de cada reto
por cumplir, y es por ellos, que nuestras metas para el
2024 son ambiciosas, son alcanzables, son
innovadoras y marcaran un camino de buenos
resultados para compartir con ustedes en la asamblea
del préximo afio. A continuacion, presentamos
algunas de nuestras metas para este 2024:

* Los indicadores macroecondmicos, tienen incidencia

directa en las condiciones financieras de
COOMULSAP, por lo tanto, hemos propuesto la
identificacibn y analisis de entidades financieras
(tradicionales y nuevas), que puedan ofrecernos
condiciones que se traduzcan en la reduccion de los
costos financieros, por tanto, para este 2024
diversificaremos nuestras operaciones bancarias
como estrategia financiera.

+ Si bien, conccemos condiciones adversas frente a la
atencibn de primera infancia, hemos decidido
presentarnos a todos los proceso de licitacion de atencién
a la primera infancia con el ICBF y el municipic de
Medeliin, conscientes y convencidos que cumplimos con
los altos estandares exigidos poniendo a disposicion
nuestra infragstructura, nuesira gran experiencia, el
personal profesional y asistencial que nos acompania, y
finalmente, nuestra capacidad financiera.

+ Seguir fortaleciendo nuestro colegio Cooperativo
Privado en el sector y. continuar ampliando la
cobertura educativa en la modalidad jardin y prejardin.

* Pese a las dificultades de orden econémico y
coyuniural en la atencién, Coomulsap ha venido
ajustando sus finanzas y ha sostenido el equilibrios
econémico, sin embargo, nos hemos trazado una
meta de identificar nuevas oportunidades desde el
estudio, estructuracion y diversificacion de nuevos
servicios ademas de avanzar en operacion
internacional de ia cual actualmente se viene
desarrollando varias propuestas.

» Es necesario que actualicemos nuestro Plan
Estratégico, para ello, integraremos todos los actores
de nuestra cooperativa, nos apalancaremos en los
resultados  positivos que hemos  obtenido,

indagaremos sobre la diversificacion y nuevas lineas
de intervencion, y finalmente, fortaleceremos nuestra
gestion basados en la experiencia que hemos tenido,
Tendremos un gran Plan estratégico para seguir
siendo la (nica y sobre todo, la mejor Cooperativa
Multiactiva del pais.




5. NUESTROS PROYECTOS
DE IMPACTO SOCIAL Y COMUNITARIO

KENIA LARITZA ECHAVARRIA VALENCIA
COORDINADORA

£1 Ceniro de Estudios Empresariales — CEMCO- de
Coomulsap) es la institucion educativa para el trabajo
y desarrollo humano que hace 14 afios le brinda a los
jovenes y adulios del territorio la oportunidad de
acceder al campo laboral mediante el desarrolio de
competencias, que los orientan a ser competitivos
seglin las necesidades del mercado a través de las
técnicas laborales que brindamos y  teniendo en
cuenta el entorno social de sus habitantes.

FORMACION DE CALIDAD PARA MAS JOVENES

DEL CORREGIMIENTO

Desde nuestro centro de estudios, ofrecemos redes
de conexion entre el sector empresarial y el entorno
social de nuestros habitantes a través de la educacion
con focos estratégicos en 5 programas técnicos:

- Técnico laboral como asistente de primera infancia.
« Técnico laboral como ayudante en la produccion y
procesamiento de alimentos y bebidas.

- Técnico laboral como auxiliar contable y financiero.

- Técnico laboral como auxiliar administrativo.

« Técnico laboral en asistencia y soporie de
tecnologias de la informacion.

- Programa académico de inglés, de acuerdo al marco
com{in europeo en sus niveles A1, A2, B1, B2.

g%, % V4
CENTRO DE ESTUDIOS
EMRESARIALES

Formando lideres para
un mundo laboral

personas que se preparan para.el hoy. .
Malcoim X -

El afio 2023 significd un reto especial por nuestro
empefio en generar un didlogo directo de nuestros
estudiantes con los aliados empresariales y nos
concentramos en aumentar el nimero de estudiantes
con a través del coittrato de aprendiz disminuyendo la
desercion y fortaleciendo la formacion integral con
mayores resultados. La gestién lograda nos permite
confirmar que seguimos siendo uno de los centros
mas posesionados y reconocidos por el proceso
formativo, la rigurosidad académica y sobre todo, por
entregar jovenes con conocimiento, habilidades y
capacidades, dispuestos a ingresar al mundo laboral y
fortalecer las empresas que los integran a sus equipos
de trabajo.

En el afio 2023 se acompafi® el proceso en ires
programas formativos con 114 estudiantes, 30 de ellos
fueron estudiantes nuevos y 84 estudiantes de
continuidad, como se detalla a continuacion:

NUMERQ
PROGRAMA ESTUDIANTES
AUXILIAR ADMISTRATIVO 29
AUXILIAR EN CONTABILIDAD Y

FINANZAS 33
ASISTENTE DE PRIMERA

INFANCIA 52

Total 114

Estudiantes de CEMCOQ 2023

- {a educacion es nuestro pasaporte al |
futuro,. porque el mafana pertenece a las '
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Con gran satisfaccion acompafiamos la ceremonia de
graduacion de 40 j6venes que, al culminar sus
estudios y obtener su grado, empiezan a fortalecer el
mercado laboral y por ende, a mejorar sus condiciones
personales y famitiares. A continuacién detaliamos el
nimero de estudiantes certificados por programa:

NUMERO DE
ESTUDIANTES

PROGRAMA CERTIFICADOS

AUXILIAR ADMISTRATIVO 17

AUXILIAR EN CONTABILIDAD ¥

EINANZAS 4

ASISTENTE DE PRIMERA

INFANCIA 19

Total 40

Estudiantes Certificados CEMCO 2023

ESTUDIANTES CERTIFICADOS

LA EXCELENCIA SE ALCANZAY
SOSTIENE CON TRABAJO Y DISCIPLINA

¥ Dentro de nuestras mayores fortalezas, se encuentra

S o Sistema de Gestibn de Calidad (SGC) que nos

permite contar con una estructura organizacional
definida, cimentada en Ia planificacion de todos los
procesos, pero a adicional contribuye como requisito
indispensable con el SENA para la celebracién de
contratos de aprendizaje con los estudiantes en

7 cooperacion con el sector empresarial.

a CEMCO, se ha consolidado como una de las unidades

“de negocio y proyeccion | social
¥ importante para Coomulsap, ya que ha contribuido a

empresarial,

que los estudiantes tengan por primera vez un
acercamiento al sector empresarial ademas
permitirles mejorar la cualificacibn para la
empleabilidad. De igual forma con el comité de calidad
se ha lograde mantener las certificaciones en las
Normas Técnicas Colombianas, (NTC) 5555, 5580,
5581, asunto que nos ha dado un posicionamiento
especial en el medio y que ademas nos ha abierto las
puertas en otras entidades estatales y empresariales,
como el SENA, el ICETX, y muitiples empresas de la
ciudad que han aportado a nuestro procesoc de

- formacién, permitiendo abrir agencias de practica

para que los estudiantes realicen sus practicas

~ empresariales, siendo la Gnica institucion en ETDH

(entidades para el trabajo y desarrolio humano) en sl
corregimiento.

lgualmente, cada afic debemos renovar nuestra
certificacibn en procesos de Calidad en ic&t
(International certification & training), esta empresa es
la responsable de certificar a las instituciones para el
trabajo v desarrolio humano. A través de esta
cettificacion, garantizamos que nuestros estudiantes
puedan realizar sus practicas bajo la modalidad de
Conirato de Aprendizaje.

TR mrﬁm@m
BIAIEIAR ¢ Energy
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POR NUESTRA TRAYECTORIA, EL. MUNDO
LABORAL ACOGE Y PROYECTA NUESTROS
EGRESADOS

En el afio 2023 tuvimos contratos de aprendizaje y
convenios de practica con 40 empresas del sector
productivo, permitiendo que nuestros estudiantes
realizarédn sus proyectos empresariales, aportando
asi a los procesos individuales de las empresas y
fortaleciendo las competencias y habilidades de los

aprendices o practicantes.



TESTIMONIO
s Estudiante Cernco

Egresada de la técnica en ayudante en la produccion
y procesamiento de alimentos y bebidas, en su
periodo de practica laboral la empresa Macdonaids le
realizé un reconocimiento como empleada del mes por
sus habilidades y competencias aprehendidas en
CEMCO y su eficiente desempefio.

ALIANZAS ESTRATEGICAS COMO
OPORTUNIDAD PARA SER MEJORES

Durante los Gitimos 3 afios, la Cooperativa Avancop se
ha vinculado con el subsidio econémico para
estudiantes de bajos recursos econdmicos. Para la
vigencia 2023, contamos con esta misma fortuna y
tuvimos la oportunidad de acompafiar el proceso
formativo de 1 estudiante subsidiada a través de esta
alianza estratégica.

Por su parte, con la Asociacion Nacional de Entidades
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
-ASENOF-, se continua brindando y capacitacion
permanente en cuante a la competitividad Y
normatividad vigente, para ello se capacita
peribdicamente a los asistentes en diferentes
tematicas que competen a las TDH (trabajo vy
desatrolio humano)

Con el Colegio Empresarial, se celebro convenio que
permitié la doble titulacion de 17 estudiantes de grado
11,que realizaron la media técnica desde el grado 10
y obtuvieron la ftitulacion como  técnicos con
especialidad en alimentos; algunos de elios tomaron fa
decision de continuar en esa linea con CEMCO, a
través de una propuesta pedagogica de
reconocimiento de saberes obteniendo una segunda
certificacion en técnico laboral como ayudante en ia
produccion y procesamiente de alimentos y bebidas.

17 estudiantes del Colegio Empresaria con certificacion técnica

Este proceso cuenta con un plus adicional para los
estudiantes, ya que integra visitas a diferentes
lugares estratégicos del corregimiento que les
permite familiarizarse con su entorno ademas de
poner en préctica los conocimientos adquiridos.

Con la Fundacion Acoger y Acompaiiar -FUNAYA- se
realizd un convenio que permitid, que 7 jovenes hasta
los 24 afos del Corregimiento de San Antonio de
Prado tengan la oportunidad de acceder al beneficio
de pagar sus estudios durante 2 afios.

ANO NUMERO DE APOYO
ESTUDIANTES | ECONOMICO
BENEFICIADOS |

2021 7 . |$5.571.380

2022 4 $4.000.000

2023 “ 1 - $ 3965502

' subsidio y Préctica ;-
 profesional

Estudiantes Subsidiados con alianzas estratégicas en los dltimos 3 afios

NUESTRAS METAS PARA EL 2024

Cada afio viene acompafiado de nuevos retos, para
este 2024 queremos seguir generando procesos de
formacion académica para nuestros jovenes, y seguir
generando alianzas con empresas que los subsidien.
Ademas nos hemos trazado las siguientes metas:

- Ofertar cursos que aporten a la formacién académica
y personal de los estudiantes de CEMCO y personal
interesado. ’ :

« Promover la formacién de docentes en temas de
cualificacién a través del Ministerio de Trabajo para ia
implementacion de nuevos programas que se
articulen con el entorno social y necesidades de
nuestro territorio.

« Crear alianzas estratégicas que permitan el -
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reconocimiento de la institucion en el ambito laborat y
soctal como el espacio ideal en formacion para el
trabajo y desarrolio humano.

+ Definir una estrategia de comunicaciones que
permita compartir las ofertas académicas del centro.




MARTA INES BUSTAMANTE QUINTERO

RECTORA

En este informe de la vigencia 2023, El Colegio
Empresarial y toda su comunidad demuestra que,
ante los retos, se debe tener mayor disciplina y
empefio. Ante la inminencia de la pérdida en la
contratacién por cobertura educativa con la Secretaria
de Educacién del distrito, qued6 claro que el amor por
este proyecto se hace evidente en su defensa; toda la
comunidad educativa (padres, madres, estudiantes,
egresados, empleados, asociados y pradefios en
general), unidos, con firmeza y contundencia,
logramos que se revisara y reversaran decisiones
administrativas que se gquerian tomay, finalmente este
no es un logro sélo para el colegio, sino para la
educacion misma del corregimiento.

Educamos para la vida porque
la vida es toda una empresa

"La  educacién necesita  tanto  de
formacion  técnica, . - cientifica y
_ profesmna! como de suenos y utopia.”

: - Paulo Freire .

PUBLICACION AGRADECIMIENTO A LA COMUNIDAD
POR EL APOYO CON LA SITUACION DEL COLEGIO
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Con este informe, queremos evidenciar a esos actores
y protagonistas de la Educacion en nuestra institucion,
ademas de compartir los avances en temas de
formacion, investigacion y escritura, contratacion por
cobertura, convenios interinstitucionales, logros y
avances en las Pruebas SABER a nivel individual de
los estudiantes y a nivel institucional, estos elementos
permiten ver la excelencia en forma integral y en
plenitud porque el Colegio Empresarlal “Educa para la
Vida".

EXTENSIQN ESCOLAR, COBERTURA DE
EDUCACION PARA EL CORREGIMIENTO

1 2023 que inicié como un afio dificil, permitié contar
con un equipo comprometido que, con amor y
disciplina, obtuvieron grandes logros. Actuaimente
contamos con una planta directiva y docente de 89
personas, 68 de los cuales son docentes.

Para el afio 2023 el contrato de cobertura con el
Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin se firmé por un total de 2205, iniciando el afio
con una matricula de 2100 estudiantes y terminando
con una matricula de 2060, para una variacién -2%
con relacion a la matricula inicial y del -6,5% con
relacion al contrato de cobertura. Vale la pena resaitar
que durante todo el afio se realizaron matriculas
nuevas por educacion privada, y que posteriormente
pasaron a cobertura educativa dando cumplimiento a
la funcién social del proyecto como garantes de la
educacion gratuita para la Comunidad, sin embargo
y no fue posible dar cumplimiento a la totalidad de
_ estudiantes del contrato, por diversas razones, que

W incluso sobrepasan el control y manejo de ia

institucion, entre ellas: la alta movilidad de la
comunidad en el corregimiento y la alta desercién
estudiantil que vive fa ciudad y el pais.

Con relacion a los resultados académicos de nuestros
estudiantes podemos decir, que el éxito escolar

¥ alcanzado quedo por encima del 93% y se mantuvo en

® elrango manejado en afios anteriores, siendo el grado
, de mayor dificultad para los estudiantes 6° con éxito
escolar del 81%.

p En pruebas externas SABER ONCE el resultado es

excelente nos llena de gran satisfaccion, ya que
" nuestra meta para el 2023 era superar el
¥ promedio de 300 puntos, y efectivamente la
) alcanzamos y superamos en 3 puntos,
alcanzando 303. En la siguientes graficas
podremos ver los avances significativos que
" hemos tenido durante los dltimos tres afios
demostrando aumento en el resultado

comparatwo afio tras afio:

COLEGIO EMPRESARIAI.

RATWOS REUL’I’ADOS PRUEBAS SAEERONCE 2021 20214023 PUNT

Iguaimente, se ha obtenido un mejoramiento continuo
en el desempefio por areas evaluadas, tal y como se
evidencia a continuacion:

" COLEGIO EMPRESARIAL
" COMPARATIVO SABER ONCE 2022-2023

Otro de los indicadores que revisamos, es el de
egresados versus su continuidad en estudios de
educacion superior, Para el 2023, el 90% de nuestros

egresados se presentaron a las diferentes
instituciones de educacion superior de! area
metropolitana, y méas del 80% de elios, lograron
ingresar a dichas mst&tucrones para continuar con sus
estudios superiores.

Manteniendo la politica y filosofia institucional, donde
se dice que en el colegio no se matriculan estudiantes
sino familias, hemos trabajado de manera decidida,
logrando un excelente compromiso de las familias y
una aita participacién en cada una las actividades
institucionales, acercandonos a un 97%. (Entrega de
notas, escuela de padres, entre ofras), donde se
resalta la corresponsabilidad en el proceso de
formacion de nuestros estudiantes.

i9)



ALIANZAS ESTRATEGICAS

En la busqueda de convenios interinstitucionales que
nos permitan mejorar la calidad y la pertinencia
educativa que ofrecemos para obtener mayores
beneficios para nuestra comunidad, en el afio 2023
logramos:

- Participar en el Proyecto “Inspiracion Comfama” con
la “Fundacién Cantoalegre”, quienes desarrollan
talleres de trabajo con todos los estudianies de los
grados 1° a 11° a través de experiencias desde el
mundo de las artes, en particular la musica, la
transversalizacion con el cuidado del planeta y el
fortalecimiento del trabajo en equipo.

- Hacemos parte del “Programa de Medeflin Me Cuida
Salud”, donde se realiza fluorizacién y entrega de kits
en fransiciobn y primaria para un ftotal de 1072
estudiantes. Ademéas de tener un profesional
psicosocial, 2 dias a la semana atendiendo nuestros
estudiantes.

+ Hacemos parte del Programa de Comfama y ef BID
“Disruptores Lab”, donde se identifica y potencia el
talento emprendedor de jovenes entre los 15 y los 20
afios para acompafar, a partir de esirategias
metodologicas disruptivas, una bisqueda alrededor
de sus propositos de vida que se conecten con
oportunidades de fransformacion personal y de
ciudad.

» Mantenemos los convenios para el desarrollo de las
medias técnicas con la Universidad de Antioquia y la
Corporacion Universitaria Lasallista. :

+ Se firm6 a finales del afio 2023 un convenio con el
SENA-La Salada para fortalecer la media técnica y
ampliar las posibilidades laborales de nuestros
estudiantes, toda vez que estos podran recibir doble
titulacion con el SENA — como técnicos, de acuerdo a
la modalidad elegida.

- Se graduaron 19 estudiantes con doble titulacion a
través del convenio con CEMCO (Centro de Estudios
Empresariales de Coomuisap).

EXPERIENCIAS EXiTOSAS

El colegio a través de las diferentes areas y sus
docentes, potencia y permite el desatrolio de
proyectos educativos en el aula, donde se evidencia la
escritura, la documentacion, la experimentacion y
sistematizacion de cada una de sus experiencias, es
por esto que tres experiencias docentes, participaron
en los premios “Reconocimiento a Ser Mejor” de la

secretaria de educacion de Medellin.

1. “Vivero Escolar: Sembrando con Sentido”
Categoria Maestros en su practica Pedagégica..
Docentes de transicién: Olga Escobar, Maria
Teresa Cano, Deisy Restrepo y Ana Luz Garcia.

2. "La Lonchera Saludable como elemento
pedagogico en la formacibn de habitos
saludables”. En la Categoria Directivos docentes.
Gestion escolar. Directivos Docentes Faber
Escobar y Andrés Mufioz

3. “l.as mesas de trabajo un encuentro con el otro
para hacer de la lengua castellana un nodo
articulador de saberes y convivencia® En la
Categoria de lengua Castellana. Docentes Eliana
Grajales y Sandra Mesa.

NUESTRAS METAS PARA EL 2024

Para seguir posesionando nuestra institucion y, sobre
todo, seguir educando para la vida, nos trazamos
metas claras para el 2024:

 Continuar estimulando y potenciando los ejercicios
de escritura de los proyectos y propuestas que se
realizan dentro del Colegio, retomar no solo habitos
investigativos, sino de permanente documentacion,
no solo como parte del proceso de fortalecimiento
educativo, sino como posibilidad para anclar las
experiencias a los premios de ciudad y del
departamento. - :

+ El Colegio Empresarial, en su recorrido por estos 17
afios de existencia ha tenido como principal objetivo
educar preservando la calidad educativa y pretende
sostener y mejorar su porcentajes y resultados en
“pruebas saber pro 11”7 en resultados tanto
individuales, como en resultado institucional en el
2024,

- Continuar fortaleciendo en la comunidad educativa
en amor y sentido de pertenecia por la Filosofia
Institucional, para que se revierta en "Educar para la .
vida,” y en que los egresados, puedan continuar
siendo exitosos, no solo cuando se insertan en sus
vidas académicas universitarias, sino ademas en los
distintos ambitos externos, sociales y laborales que
exigen personas competentes que fueron formados
dentro del Colegio Empresarial.

+ La meta para el 2024 es poder generar estrategias
internas que no sélo promocionen el proyecto, sino
que eviten la desercion escolar, preservando el
derecho a una educacion de calidad y en gratuidad.




Nuestro Colegio Empresarial es el méas grande en
contratacion  por  cobertura  educativa  del
Corregimiento y es evidente la insuficiencia en materia
de infraestructura educativa, por tanto, se reconoce
nuestro colegio como uno de los proyectos educativos
mas grandes y significativos en el nicleo educativo
937, y queremos apostarle a esta meta, a pesar de las
situaciones adversas como el fendmeno migratorio
que se vive en el Corregimiento.

1




CESAR AUGUSTO GOMEZ MONTOYA

RECTOR

El proyecto educativo Colegio Cooperativo avanza en
el propbsito de consolidarse como una institucién de
educacion regular de caracter privado, reconocida por
la comunidad local y distrital por sus altos indices de
calidad. Con un equipo de trabajo calificado, forma a
nifios, nifnas y jovenes en competencias académicas,
emocionales y sociales de excelente nivel, sumado al
desarrollo de habilidades en el inglés, la programacion
y la robética, con lo cual perfilan un proyecto de vida
basado en ia educacién pos secundaria.

e

Un 2023 ofreciendo procesos
de calidad con familias felices.

- “La escuela debe ser un lugar para todos os 8

‘iguales, sinc que todos son diferentes” -
A I ST Lords Malaguzzi

g COBERTURA
# PRIVADO
B TOTAL

MATRICULA 2017 -202.

GRAFICO DE LOS ESTUDIANTES ATENDIDOS A PARTIR DEL ARO 2017

INDICADORES DE EDUCACION Y SANA
CONVIVENCIA

Durante el afic 2023, tuvimos matricula de 86
estudiantes nuevos v tuvimos la gran fortuna de
graduar 30 del grado 11.

A pesar de los altos niveles de desercidén escolar que
presenta la ciudad en general, la asistencia de los
estudiantes a cada jornada se presenta en un
promedio muy alto, garantizando un porcentaje
minimo en el fracaso escolar.

El colegio, mediante campafias con estudiantes y
padres de familia, ha logrado mejorar en un alto

}  nifios, no basada en 1a idea de que todos son [




porcentaje la convivencia, involucrando el rol del
mediador escolar, apoyados con la psicorientacion y
un acompafiamienio permanente de los docentes y
directivos.

La comunidad reconoce los buenos procesos de
restauracion de  derechos que  representa
directamente una disminucion de medidas correctivas
a los estudiantes, siendo asi el escenario de la
escuela, un entorno protector para el estudiantado.

Por parte de la supervision pedagégica de la
secretaria de educacion, el colegio logra cumplir con
todas las obligaciones institucionales y es por esto que
se termina el afio sin ningun hallazgo.

Desde el quehacer educativo, se vienen
implementando  estrategias que fortalecen I[a
propuesta, promoviendo en estudiantes y familias fa
necesidad de consolidar un aprendizaje para la vida,
partiendo del interés, la motivacion y deseos del saber,
mas que lograr unos fines cuantitativos que lleven a
medir resultados desde una nota, es el hecho de
visualizar un conocimiento permanente y (il para la
vida. : :

En un alto porcentaje los estudiantes logran su
cbjetivo principal frazado al inicio de afio y es ser
promovidos al grado siguiente, siendo este un
indicador representativo en las instituciones de
calidad.

Nuestra institucion hasta el momento conserva la
categoria A en los resultados pruebas saber 11, nos
hablamos preparado para alcanzar varios objetivos,
entre elios: mejorar los resultados de los estudiantes
del afio 2022 y se logré subiendo 13 puntos, quebrar {a
curva de tendencia que teniamos, y ese punto se
alcanzd también, por otro lado superar los promedios
my de todos los colegios del corregimiento, ocupando un

_ primer lugar y destacéndose los resultados en inglés
como el mejor colegio del corregimiento.

» (OBERTU Y.
B ESIVAIX)
B TOTAL -

BINTRICULA 2017 -2004

Grafico de los estudiantes atandidos 8 partir de! afi=."1%
Resultados tomados de: www.ictesinteractivo.gov.co

Desde la institucion hacemos un seguimiento afio tras
afio sobre la proyeccién de nuestros estudiantes. La
mayoria de nuestros egresados del afio 2023 estan
cursando programas de - educacion  superior
continuando con su trayectoria académica.

Tk

Estudiantes dél ‘Gra ih| del afic 2023

Como factor diferenciador en la propuesta educativa,
resaltamos la asignatura desarrollo creativo su nuevo
enfoque en programacion y robética, implementada
desde el grado transicion; iniciativa de muy buena
acogida en la comunidad educativa.

Se continlia con la preparaciébn pruebas saber en
todos los grados, en cada una de los momentos
pedagégicos y realizando a fa vez 3 herramientas para
el desarrollo de competencias en cada uno de los
grupos. El grado 11 desarrolla el preictes los dias
sabados en el Colegio Empresarial.

La jornada complementaria estd orientada a los
estudiantes de caracter privado de los gradoes sexto a
once, ofreciendo deportes, musica, arte, tecnologia,
entre otras.

FAMILIAS ACTIVAS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Uno de nuestras i'nayores fortalezas, es la alta
participacién de padres de familia y acudientes en las
escuelas de padres, permitiendo espacios de
formacion en temas oportunos y de gran interés, y que
fortalecen la relacion familia, estudiante y escuela; que
para nosotros es fundamental para una adecuada
formacion. Iguaimente resaltamos la gran acogida y
excelente participacion en las diferentes reuniones
institucionales programadas.
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lgualmente, valoramos y resaltamos el compromiso y
apoyo del Consejo de Padres, en la planeacion y
desarrollo de actividades institucionales ademas de su
decidido acompafiamientc en la adquisicion de
material didactico para el fortalecimiento de las
diferentes areas.

Desde la institucién, nos esforzamos para garantizar
una atencion efectiva y oportuna a las familias en
diferentes situaciones presentadas durante todo el
afo escolar, aqui vale la pena resaltar, la asertiva
comunicacion que brinda la instituciébn en sus
diferentes mecanismos  de difusién, permitiendo
canales permanentes, oportunos y efectivos para que
la informacién fluya de manera adecuada.

El programa “Compartir solidaric” cada vez se
fortalece y gana relevancia, en la medida que inculca
valores como la solidaridad, la caridad y la ayuda
mutua a los estudiantes y sus familias; para el afio
2023 este programa brindd apoyo a 16 familias con
dificuitades economicas.

Se llevd a cabo el dia de la familia con una gran
asistencia por parte de la comunidad educativa. En
este evento, se logré recaudar un total de $12.861.442
dejando una utilidad de 7.566.942, dinero que estara
destinado en un 50% para el proyecto de la cubierta
de la placa polideportiva y el otro 50% para apoyar
actividades y compra de articulos de apoyo didactico.

Imagen de la celebracion det Dia de 1a Familia

Por parte del consejo de padres, se realiza una rifa
con el objetivo de apoyar al colegio en la consecucion
de material didactico, desde la cual nos aportan
$15.134.000 de donde se comprd material didactico
desde el grado transicién, primero, segundo y en cada
una de las areas.

EXPERIENCIAS EXITOSAS

" La institucion es invitada a participar en el Xi Concurso

Intercolegial de Matematicas Emmy Amalie Noether
del Colegio Theodoro Hertzl, contamos con Ila
representacion de 5 estudiantes de diferentes grados,
y nos sentimos muy orguliosos del estudiante Thomas
Osorio Castillo del grado 11 que clasificé a las finales.

CONCURSO
INTERCOLEGIAL
DE MATEMATICAS

Nuestro proyecto Psicovida, sigue entregandonos
impactos significativos. A partir de un trabajo
metodolégico y conceptualmente desarrollado,
integramos estudiantes con capacidades. diversas y
motivamos el enfoque del cuidado de si, del otro y de
lo otro, atravesando aspectos tales como la
convivencia, el cuidado ambiental y la inclusion. Si
bien, los lideres del proyecto son estudiantes
neuro-diversos, se motiva y garantiza la participacion
de toda nuestra comunidad educativa.

Aprendiendo a leer y escribir en sintonia con el
cuerpo, continda siendo una metodologia innovadora
y que motiva a estudiantes y comunidad educativa en
general.
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Se hicieron convenios con diferentes instituciones,
entre eflas la fundacion Yamaha Musical, en la cual
iniciamos dentro del area de expresion humana la
formacion en iniciacion musical con flautas y libros
guiados donados por la misma entidad.

El colegio presentd 5 propuestas como experiencia
significativa a los premios Ser Mejor a la calidad de la
educacion, y en las cuales todas avanzaron en los
primeros filtros de escritura y llegar a ser evaluadas

por el par académico, y siendo ganadores en la
propuesta presentada por los estudiantes “Drones en .

la educacion: un aprendizaje significativo con una
visién del presente y futuro.”

Ganadores del Premio Ser Mejor 2023 - Categoria estudiantes

NUESTRAS METAS PARA EL. 2024

¥ Este 2024 estd llenc de retos para nosotros,
® seguiremos proyectando la propuesta pedagégica, no
p SO0 en el corregimiento, sino también en los
" municipios cercanos, enamorando a nuestras y ofras
tamilias desde una educacion consciente y de calidad
para que tengan ese sentido de apropiacion que tanto
buscamos como colegio, introyectando en nuestros

* estudiantes la importancia de su proceso académico

y desde la conciencia y no desde la obligatoriedad por
una nota, y a la vez, siguiendo con el adecuado uso de
~ las herramientas tecnolégicas que han dado un papel

" fundamental en los diferentes procesos.

De igual manera, plasmar a través de la escritura los
proyectos que se implementan en la institucion, con el
objetivo de replicar esas experiencias significativas
que le dan excelente imagen a los procesos llevados a
cabo en nuestro colegio, visionando mantener el
equipo docente que ha logrado conseguir lo propuesto
como colegio Cooperativo.




GABRIELA CARDONA QUINTERO
COORDINADORA

La Escuela Fray Luis Amigo es una institucion
educativa que nace en el barrio popular 1 de la ciudad
de Medellin. Para su fundacibn se parte de la
necesidad de mantener la comunidad escolarizada
bajo la premisa de propiciar ambitos de formacion
integral a los nifios y nifias de escasos recursos.
Teniendo en cuenta lo anterior la sefiora jefe de
nlcleo Maria; Elcy Oquendo y Alba Lucia Vahos
Echeverri, representante de Coompulsap hacen la
solicitud al ntcleo en el afio 20086, teniendo en cuenta
que se encontraban 80 nifios, nifias y adolescentes de
diferentes edades en un espacio reducido que
necesitaban ser incluidos en un programa educativo
que estuviera amparado por la Secretaria de
educacion y que se les permitiera desarrollar la
propuesta de un plan de estudios fundamentado en un
modelo acorde con las necesidades del sector.

Desde ese momento, la Escuela hace parte del
Colegio Cooperativo, y a través de Coomulsap una
entidad prestadora del servicio educativo, se incluye
como un programa de cobertura educativa,
acompafiando a estudiantes y familias de forma
incluyente en su modelo educativo, con mucha
responsabilidad y conforme a sus politicas educativas.
El objetivo primordial se Coomulsap, con esta
comunidad es brindar una educacion con calidad,
reconociendo la importancia de fortalecer los derechos
de los nifios que se encuentran matriculados en
nuestra institucion.

&'.ii

COLEGIO COOPERATIVO
SEDE FRAY LUIS AMIGO -

Formamos para la vida
abrazando desde el amor

B Ensefiaras a volar, pero no volardn tu vuelo.
% Ensefiaras a sonar,- pero no . sofiaran tu

‘suefio. Ensefiaras a vivir, pero no viviran tu

vida. _ 0 Madre Terésa de Catouta

PROCESOS EDUCATIVOS DE CALIDAD QUE
FORTALECEN LOS DERECHOS
'~ DE NINOS Y NINAS

Durante los 18 afios de la prestacion del servicio
educativo de Coomulsap en esta comunidad se han
realizado diversas actividades que permiten propiciar
espacios de integracion de las familias para su
proyeccion y la institucion ha tenido un aito impacto
generado por los excelentes procesos. Para el afio
2023 se destacan los siguientes logros:

1. Familias comprometidas con el proceso educativo
de sus hijos, que se integran de manera
satisfactoria a los diferentes procesos buscando el
mejoramiento continuo.

2. Desempefio significativo de los estudiantes que
muestran avances significativos en las diferentes
pruebas realizadas en la ciudad de Medellin;
siendo destacados en algunas categorias.

3. Proyeccion de los estudiantes del grado con en 4°
en proyectos investigativos en convenic con la
UVA de la cordialidad y la Fundacion EPM.

4. Reconocimiento de nuestros estudiantes en el
contexto educativo por su formacién integral.

5. Laos habitantes del entorno, nos reconoce como
una institucion que brinda educacion de calidad y
pertinencia en la proyeccion de los educandos con

excelentes desempefios.




Estudiantes del grado 5° en el dia de la madre

Es muy importante resaltar que nuestros docentes han
apropiado de manera exitosa nuestro plan de estudios yhan
fundamentado su proceso de ensefianza - aprendizaje en ta
pedagogia de la accidn solidaria, fomentando en los
estudiantes el deseo de saber, conocer, saber hacer y
convivir. Ellos han entendido el contexto y han direccionado
su accionar en la comunidad de forma activa y bajo la
direccion de la coordinadora Gabriela Cardona Quintero
quien desde la gestion directiva y administrativa enfoca el
cumplimiento de los derechos, deberes y responsabilidades
de toda la comunidad educativa en Ia legalidad vy
considerando el proyecto educativo institucional (PEL).

Nuestro- PEl ha sido la herramienta esencial para el
direccionamiento, orientacion y ejecucion de aspectos
pedagGgicos, de convivencia, de participacion,
' comunicacién, gestion del talento y recursos educativos,
con un enfoque orientade para fa educacién inclusiva
_ enmarcada en la legalidad fundamentada en ia constitucion,
I proyecta en su horizonte institucional su filosofia teniendo
. en cuenta el cumplimienio a cabalidad de sus: Principios,
misién y vision.

Desde la gestion se tiene en cuenta la caracterizacion de los
' estudiantes, implementado estrategias para garantizar os
derechos desde la diversidad biolégica y psicolbgica. Estas
estrategias se aplican durante el afio teniendo en cuenta el
andlisis y seguimiento de situaciones de conflicto. En si, la
gestion directiva cumple con el propdsito institucional que
da cuenta de la formacién integral, resaktando valores como
la equidad, el respeto a la diferencia, e liderazgo, la
cooperacibn, la participacion democratica contribuyendo en
pro de la transformacion de un mundo mas humano.

Su gestibn académica se pudo evaluar de forma
satisfactoria, pues los contenidos expuestos en cada uno de
los grados fueron abordados'a cabalidad, con respecto al
grado transicion las actividades que se desarrollaron fueron
enfocadas en los procesos de lecto- escritura y el analisis
) de las mismas que permiten desarroliar las competencias
comunicativas y la creatividad, también se profundizé en los
procesos légico matematicos donde se logran hacer
correspondencias con niimeros, conteo y correspondencia
al iguat que la solucion de situaciones problema de forma
légica. Las demas dimensiones tuvieron un desarrollo
desde procesos transversales dandoie privilegia a la
- expresidn de los nifios.

72022 w2023

2 31,84
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PRIMERO SEGUNDO TERCERC CUARTO QUINTO GLOBAL

Comparaﬁvo del dasampeﬁo acadérr;icd del afic 2022 y 2023

Los grados primero y segundo se enfocan en el desarrollo
del proceso de lecto-escritura y el ldgico matematico
basado en el andlisis, las deméas asignaturas tienen un
trabajo transversal de manera que lograran apovar dichos
procesos resaltando también los espacios de creatividad,
de relaciones sociales, trabajo de individual ¥ en equipo.

Los grados de tercero a quinto se enfocaron en desarrolio
de las competencias argumentativas ¥ propositivas desde la
parte oral y escrita, de manera que se ellos logren exponer
sus ideas, sentimientos y opiniones, a su vez se realizaron
conversatorios para ser escuchados, permitiendo aportar
sus ideas y saberes, para entablar posiciones respecto a
diferentes temas. Los procesos. logicos matematicos se
plantean desde el planteamiento ¥y resolucidn de
situaciones problema. se utilizé la estrategia del plan
padrino buscando siempre el mejoramiento y el alcance de
las competencias en relacién a los pensamientos numeérico,
variacional, geométrico, espacial y métrico desde
actividades experimentales dentro del grupo. Las demas
asignaturas se desarrolian desde actividades diferenciadas
que privilegian el pensamiento cientifico, la investigacion y
experimentacion en el aula de clase y fuera de ella.

Estudiantes premiados
por su participacion y
su buieh rendimiento
en las olimpiadas del
conocimiento.

En aspectos relacionados con la didactica, las teméticas se
aplican teniendo en cuenta las habilidades miiltiples
utilizando juegos, cuantos, videos, lecturas, libros,
imégenes, entre ofros, dichas actividades buscan fortalecer
ia comprension de las teméticas que se pretenden alcanzar
para las diferentes competencias de los grados.

Se realizaron 3 Simulacros Prueba Saber, y 1 para
Olimpladas del Saber, con esto se evalué el instrumento y
queda claro que el avance que se ha tenido es satisfactorio
con relacion a los buenos resultados de Jas pruebas, donde




el menor resultado por estudiante ha sido de 125 y el mayor
de 375

Las evaluaciones se trabajan con preguntas orales y
escritas de manera que se exponen las competencias
argumentiativas, se realizaron talleres evaluativos de clases,
pruebas de periodo para determinar en qué escala se
encontraba cada estudiante, se notd una buena apropiacion
de los conceptos y Ia aplicacién de los mismos y se hicieron
talleres de refuerzo de los aprendizajes de manera gue se
logrd un buen manejo de las tematicas expuestas.

En la formacidn en ciudadania se desarrollan las
actividades de los proyectos obligatorios, y demas
tematicas y los estudiantes reconocen los contenidos
enfregados y se polencian las habilidades tales como: fa
capacidad de ser tolerantes, de respetar las ideas ajenas y
de trabajar de manera colaborativa.

Estudiantes
reafizando
actividad de laC
Catedra de Paz.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Desde la gestion comunitaria se fiene en cuenta como eje
fundamental frabajar siempre de manera cooperativa con
las diferentes entidades del contexto; como es caso del
convenio establecido con la UVA de la Cordiafidad vy Ia
Fundacion EPM quienes aportaron de manera significativa
en los procesos formativos de los educandos vy sus familias.

En relacién a los procesos de organizacion, en io que
respecta a la asamblea de padres y consejo de padres, se
evidencia interés y disposicion para hacer parte del
cumplimiento normativo y apoyar Ios procesos académicos,
al menos en la mayoria de los padres y madres familia, pero
en algunos grupos se pudo identificar limitacion de
participacion por situaciones ajenas a la institucion.

NUESTRAS METAS PARA EL 2024

+ Fortalecer procesos de formacién en las familias que
puedan trascender en la educacion de sus hijos.

+ Continuar fortaleciendo los diferentes procesos
educativos, para que nuestros educandos sean mas
competentes en las diferentes pruebas regionales y
nacionales.

+ Capacitacion y formacion docente en esirategias
pedagoégicas que permeen en los aprendizajes significativos
de los educandos.

- Propiciar la participacion de los estudiantes en aclividades
transversales al curriculo, en convenio con entidades
soclales y culturales.

* Mantener el reconocimiento de fa comunidad por la calidad
educativa que se brinda en la institucién.
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ASTRID SORELY ESPINOSA ALVAREZ
RECTORA

El programa EPJA (Educacitn para jévenes y adultos),

inicia en Coomulsap en el afio 2005, en la comuna 1,
(en la sede Maria de los Angeles Cano Marquez)
como programa del Colegio Cooperativo, hoy
contamos con diversos puntos en la ciudad, donde
seguimos cumpliendo con nuestra misién y visién.

La educacion de adultos hace parte del servicio
plblico educativo y se rige por lo dispuesto en la ley
115 de 1994 y sus decretos reglamentarios, como el
decreto 3011 de diciembre 19 de 1997, y los demas
decretos y disposiciones reglamentarias segiln
Ministerio de Educacién Nacional.

Este programa brinda el servicio educativo bajo la
modalidad semi presencial en jornadas diurnas,
nocturnas, sabatinas y dominicates, en 3 comunas de
la ciudad albergando poblacion excluida de Ia
educacidn regular o en otros casos en situaciones de
desplazamiento o vulnerabilidad; y que de una u otra
forma se percibe como una educacién fragmentada.
La palabra CLE! significa: Ciclos Lectivos Especiales
integrados y surgen por la necesidad de las personas
adultas o extra-edad en culminar sus estudios de
educacion secundaria.

Esta poblacion se caracteriza en general por el deseo
y las ganas de estudiar, también por un alto indice de
desercidn por sus particularidades. El ausentismo es
un factor relevante en ia ejecucion de éste contrato,

" Educamos a: |ovenes y adultos desdela
accién so!tdaﬂa, Ia creatw:dad yia-

SRR s S -innovacion.”
-Equipo EPJA

debido a las particularidades que se presentan con
este tipo de poblacion.

Vale la pena anotar que la educacion de personas
jovenes y adultas (EPJA) constituye frecuentemente
un area menor en las agendas gubernamentales, pues
los recursos se priorizan para la ensefianza regular, y
cada vez se requieren mas esfuerzos para
proporcionar educacion a aquelios que en su dia no
lograron insertarse con éxito en el sistema educativo,
esfuerzos que no provienen dnicamente del Ministerio
de Educacion, sino también de diversas instituciones
de amplia tradiciéon en para ello.

En este orden de ideas COOMULSAP se vincula de
forma proactiva a este programa con el fin de ayudar a
la poblacion mas vulnerable. La EPJA esta orientado
bajo los parametros de la ley general de educacién y
por el decreto 3011 -de 1997, a demas sus procesos
académicos son por CLEL

Los CLE! son ciclos lectivos de educacion integral,
comprendiendo los grados de la siguiente manera:
CLEI 1: Comprende los grados de 1°,2° y 3° de basica
primaria.

CLEI 2: Comprende los grados de 4° y 5° de béasica
primaria.

CLEI 3: Comprende los grados de 6° y 7° de basica

secundaria.
@



CLEI 5: Comprende el grado 10° de media académica

y el
CLEI 6: Comprende el grado de 11°.

En este momento, hacemos presencia en varias zonas
de la ciudad, entre ellas, Jas comunas: Popular N°1,
Popular N°2 {Santa Cruz), Comuna 7 y Comuna 80, se
inicié el afio con un contrato de 1.733 estudiantes, sin
embargo, debido a ia desercidén escolar que presenta
éste tipo de poblacion no se cumplié con fla
certificacién del 100%.

EDUACION PARA JOVENES Y ADULTOS,
NUESTRA MISION POR CONVICCION

El programa EPJA cuenta con un modelo andragégico

cimentado en enfoque transformador, es decir,

educamos a jovenes y adultos desde la accién

solidaria, {a creatividad y la innovacién, entendida ésta

como la apuesta que hacen nuestros estudiantes a

gue sean cada vez mejores personas desde su ambito

social y laboral. Tiene una propuesta rnetodolégrca

orientada asi:

1. La lectura como eje transversal.

2. El uso de las TIC en
ensefianza-aprendizaje. i

3. Desarrollo de la cooperacién y la solidaridad
mediante el trabajo colaborativo.

4. Desarrollo de competencias laborales.

5. Desarrollo de proyectos integrados como
elementos de conexion.

6. Desarrolio de las éareas dirigidas al médulo
principal.

procesos de

Las areas reglamentarias estan agrupadas en 4
médulos, denominados “centros cognitivos”, los
cuales comprende las siguientes areas, compiladas
asi:

1. Matematicas:
estadistica).

2. Comunicacion: {(espafiol, filosofia e inglés).

3. Emprender para la vida: {sociales, ética, religion,
artistica, tecnologia, emprendimiento).

4. Ciencias para la vida: (Ciencias, biologia, quimica,
fisica, ed. fisica).

(mateméticas, geometria vy

Para el afic 2023 atendimos pobfacion en 11 sedes las
siguientes sedes y jornadas:

Bello Horizonte — Jornada Dominical

Ciudadeta Nuevo Occidente — Jornada Sabatina
Col Cooperativo Principal — Jornada Mafiana
Col Cooperativo Principal — Jornada Nocturna
Col Cooperativo Principal — Jornada Sabatina
Col Cooperativo Principal — Jornada Dominical

P e

8. El Playén — Jornada Sabatina
9. El Salado — Jornada Sabatina
10. José Maria Velaz — Jornada Nocturna
11. José Maria Velaz — Jornada Sabatina.

Para la adecuada atencidén de nuestro programa se
cuenta con cerca de 52 colaboradores, 35 de los
cuales pertenecen a la linea formativa es decir, son
docentes: ; sin embargo, en el cuadro visualizaremos
la 'cantidad de renuncias que se dan en todo el
proceso, debido a bajo nitmero de estudiantes y por
motivos personaies

DIRECTIVOS 2 0
ADMINISTRATIVOS 14 2
DOCENTES 35 13
SERVICIOS ) ;

GENERALES

TOTAL 5 18

Vale fa pena resaltar el dato de docentes que han
renunciado al proceso, esto se ha debido al bajo
ndmero de estudiantes y motivos personales.

La educacién para jovenes y adultos de Coomulsap es
un proyecto de grandes retos, desde la inclusién y
continuidad de los estudiantes, hasta la permanencia
y trabajo de los profesores, toda vez que es el
programa donde mas personal:deserta, debido como
estan dadas las condiciones en los dos grupos
poblacionales.

Para el afio 2023 el contrato suscrito entre la
cooperativa y el distrito de ciencia, tecnologia e
innovacién del municipio de Medellin fue de 1.733
estudiantes y la poblacion atendida fue de 1.962 sin
embargo no se alcanzé la totalidad de la certificacion
debido a la problematica de ‘desercién y fluctuacion
gue presentan los estudiantes del programa. Para
cada mes, estuvimos por encima del 80% en
certificacion de jovenes, contando en el mes de enero
con el porcentaje mas bajo, y que, de acuerdo a la
siguiente grafica, rapidamente llego al 80% y continuo

con tendencia de incremento:-
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Gréfica de estudlantes certificados mes a mes

El programa EPJA, afio tras afio gradGa una cantidad
significativa de estudiantes, para el afio 2023 el
panorama fue el siguiente:

RADUA!

ESTUDIANTES G DOS PROGRAMA EPIA ANO 2023
b SRR

Porcantajes de estudiantes graduados primer semestra 2023

A continuacion, detallamos la cobertura y eficacia de
nuestro proceso de formacion, para el segundo
semesire en cada una de las zonas en las que
hacemos presencia, en la que se resaita varios temas,
entre ellos, llamamos Ia atencion sobre el numero de
estudiantes no graduados, que representa un 7.6%,
porcentaje nolablemente bajo, para el total de
poblacién que se atiende, 1o que nos permite inferir
resultados altos en la eficacia, eficiencia e impacto.

ESTUDIANTES GRADUADOS PROGRAMA EPIA ANO 2023
S
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NUESTRAS METAS PARA EL 2024

Para la vigencia 2024 se proyecta atender el 100% del
contrato asignado y reducir los niveles de desercién
escolar a través de la vinculacion del sector productivo
con nuestro programa. o




ANGELA MARIA BETANCUR QUICENO
COOCRDINADORA

La planta de afimentos Aldeas Solidarias es una unidad
productiva de la cooperativa creada con la finalidad de
ofrecer servicios de alimentacién de calidad. Su mayor
proyeccidn siempre ha sido la produccion de alimentacién
industrializada para programas como los de primera
infancia gue operan en el municipio de Medellin.

Planta de produccion de alimentos, 5:00 am, iniciando labores

El 2023 llega con un panocrama retador dado que la
administracion municipal a través de su programa Buen
Comienzo, hace procesos de seleccion de nuevos
operadores en la modalidad de atencion: alimentacion
industrializada, generando esto una situacién compleja ya
que quedamos sin la posibilidad de ofertar este servicio.

Ante esta situacion, fue necesario buscar estrategias para
continuar en operacion y lo logramos a traves de una
relacion comercial con el operador COOMEI para preparar
afimentacion a 2 dos de sus centros infantiles mas grandes: g
Horizontes y Acompafiame a ser feliz, ubicados en el =
corregimiento de San Antonio de Prado. La prestacion del
servicio inicié el 13 de febrero y solo fue posible manteneria
hasta el 24 de marzo con un promedio de produccion de 512
servicios por dia. El motivo de la terminacion de dicho
confrato se bas®é en incumplimientos en los pagos de
manera oportuna al igual que incumplimientos en otros
acuerdos de la contratacién por parte de COOME! para
garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Frente a esta coyuntura fa planta de alimentos se vio
obligada a suspender actividades en este frente productivo
que ha sido nuestro fuerte y nos concentramos en otros
proyectos que veniamos impulsando, uno de ellos el
restaurante del Colegio Cooperativo.

Atencién con alimentacion
an el Colegio Cooperativo



En esta diversificacion del servicio de la Planta de
Alimentos, se ofrece un servicio complementario a las
familias de la institucion teniendo presente que por ser
jornada Unica los estudiantes tienen un espacio para
desayunar y almorzar, ademés, se pretende impulsar la
alimentacién saludable como pilar fundamental en el
proceso educativo.

A través de este proyecto atendimos duranie ef afio un
promedio de 11 estudiantes diarios para el desayuno y 21
estudiantes para el aimuerzo, cifra que, aunque es pequefia
viene presentando un leve aumento con respecto al afo
anterior, donde la atencién fue de 6 y 10 estudiantes
respectivamente.

El trabajo de restaurante escolar se viene apoyando en la
estrategia de educacion nutricional para toda la comunidad
educativa, mediante charlas, informacion escrita y
actividades con los estudiantes.

Por otro lado, en el mes de mayo iniciamos con otro
proyecto importante: La administracién y puesta en
funcionamiento de la tienda del coliseo del colegio
Empresarial. Una apuesta que busca ajustar la tienda
escolar a las recomendaciones emitidas a nivel nacionai
sobre este serviclo, ofreciendo a toda la comunidad
educativa una alternativa diferente a lo que habituaimente
teniamos, ofreciendo variedad de productos donde se
incluyen todos los de la linea saludable incluyendo frutas ¥
verduras. Este espacio ademas ofrece esta alternativa para
el proyecto de Lonchera Saludables de Ia institucion. Agui
también fortalecemos el trabajo a través del componente
educativo desde el ambito de alimentacion y nutricion.

Tienda “Date el Gusto” en su primer dia de atencion a! plblico,

En el mes de octubre Ia planta de alimentos diversifico su
quehacer alin mas, poniendo en funcionamienio la cafeteria
del parqueaderc de COOTRASANA, proyecto que apenas
viene afianzandose ya que se conviete en un reto
importante para la cooperativa por ser un espacio y un
servicio distinto a los que hemos venido operando.

Cafeterfa Rutas y Sabores

De manera ocasional continuamos prestando setvicios de
alimentacién empresarial; para este afio atendimos
eventos masivos en COOTRASANA y durante la jornada
de votaciones del pasado octubre, caracterizandonos
siempre por la oportunidad, calidad y buen servicio.

El afio 2023 nos exigié adaptarnos a contextos muy
diferentes a los acostumbrados, son embargo nos permitid
explorar nuevas lineas de produccién y nuevos proyectos,
asi como también, continuar ofreciendo oportunidades de
empleo a la comunidad, a pesar de que el funcionamiento
de la planta no est4 en pleno, contamos con los servicios
de 7 manipuladoras de alimentos distribuidas a necesidad
en los diferentes proyectos y una nutricionista coordinadora
para todos, aderas sin olvidar jamas nuestro principio
solidario, la planta de alimentos empezé a participar en la
linea de Bienestar de la Cooperativa a través del
beneficio de alimentacién por descuento de némina y
con un precio bastante econdmico para los
empleados, siempre pensando en la calidad,
oportunidad y buen servicio como los pilares
fundamentales de nuestra planta.

Operarias de planta y tienda.

Para el afio 2024 se espera fortalecer los proyectos
que ya tenemos, pensando en ofrecer productos y
servicios de excelente calidad y buscando siempre
oportunidades productivas para aprovechar la planta

de alimentos que tenemos.
@



. “La Educaclon esel :bé:s.épbﬁﬂ_'é hacia e
: futuro, el mafiana pertenece a aquellos g

INFORME COMITE " de pres O ' '
DE EDUCACION

L Maldoim X

Es politica y objetivo de la Cooperativa, ejecutar programas de promocién, educacion, formacion integral y
capacitacion, investigacion y asistencia técnica, para los asociados y sus familias, para los directivos y empleados,
como actividades permanentes, planeadas, sustentadas en marcos tedricos suficientes, en el conocimiento de Ia
base social y el entorno de la misma. De ahi, la validez y proyeccién del comité de educacion en liderar los
diferentes programas de capacitacién y recreacion. Por lo tanto, los principios cooperativos y el valor fundamental
para el desarrollo de nuestra organizacién, esta en la educacion permanente de todos los asociados y la
participacion activa de sus familias.

La proyeccion del plan de trabajo que implementamos en el afio 2023 se orient6 al fortalecimiento de algunos de
los anteriores aspectos.

Evaluando este proceso, debemos admitir que, fue poca la participacion de fos asociados y directivos de
Coomulsap, a pesar de consuitar dinamicas y otras actividades de interés colectivo, creemos que esta situacién de
debe a la faita de motivacién o sentido de pertenencia de la mayoria de los asociados, ya que una de nuestras
fortalezas fue la comunicacién puntual, precisa y eficaz, frente a las convocatorias que realizamos.

Consideramos que la receptividad fue escaza por parte de los asociados a este proceso, elementos que deben
generar una debida atencion y que deberia tratarse en asamblea, donde, de manera participativa y general,
puedan considerarse propuestas para fortalecernos como cooperativa,

Por otro lado, se desarroliaron otras actividades con una participacién activa de interesados de Jas cuales tenemos
evidencias de la asistencia y fotografias, donde se abordaron diversas tematicas, entre ellas:

- Taller de capacitacion sobre manejo de Emociones

« Talleres creativos artesanias y comida saludable

» Gestion de papéleria de los asociados e hijos de los mismos, para el beneficio del subsidio estudiantil.

Se programd un taller adicional sobre “Cambio Empresarial” que dirigiria el sefior Duvier Palacio, pero fue
necesario cancelarlo por falta de interés y baja confirmacion de asistencia. :

Continuaremos en este afioc 2024, fortaleciendo los lazos de hermandad entre todos los asociados y sus
respectivas familias, para beneficio de todos y de todas y muy especiaimente para la proyeccion, integracién y
fortalecimiento de nuestra cooperativa. : _

Por su colaboracién y apoyo, mil gracias.

.. Se prepararon para él en el dia de hoy.”

o
o
o
o



¥ Los integrantes del Cémite de Solidaridad son los
) siguientes asociados:

+ José Fina Castarfio Ortiz.

+ Gladis Castario Ortiz.

) + Maria del Socorro Sanchez.
* Maria Emilce Urrego.

= Ana Luz Garcla Torres.

y Con respecto a los auxilios de la Cooperativa, el
reglamento estipula los siguientes porcentajes
destinados segln la situacion o necesidad de los
asociados:

Y+ 40% SMLV Auxilio funerario

+ 1 SMLV por Calamidad

* 15% SMLV Auxilio éptico B
* 25% Auxilio por incapacidad si es lgual 0 superior a
? 30 dias.

, * 25% SMLV Auxilio odontologico

» 25% del costo del examen especializado. No puede
¥ exceder del 25% SMLV.

, Cabe resaltar que los auxilios se entregan una vez al
afio y el comité de solidaridad se retine 1 vez al mes y
de manera exiraordinaria las veces que se requiera.
En el afio 2023 se entregaron los siguientes auxilios:

AUXILIO NUMEROS TOTAL
DE AUXILIO

Auxilio funerario 4 2.856.000
Calamidad 1 1.160.000
Auxitio Sptico 9 1.566.000

Auxilio por incapacidad 2 580.000
Auxilio odontolégico 7 2.300.000

examen especializado 1 260.000
TOTAL 8.722.000

Detalle de Auxilios entregados a asociados en la vigencia 2023

Dentro de las actividades realizadas durante esta
" vigencia, encontramos:

+ MODIFICACIONES AL REGLAMENTO EXISTENTE
Con la participacion de los abogados de Coomulsap,
se efectud la lectura del reglamento vigente, en este,
surgieron sugerencias para promover algunos cambio
y modificaciones, se espera que este pase por el
Concejo de adminisiracion para recibir el aval.

- “La solidaridad no es un v acto de caridad,
$ino una ayuda mutua entre fuerzas que L
luchan por-el mlsmo objetwo”
i Samora: Mache! : RO

- SELECCION DE FUNERARIA PARA ATENCION
DE LA COOPERATIVA

Se realizd una reunidon con varias funerarias que
ofrecen servicios exequiales, se analizaron sus
propuestas y beneficios para los asociados, tras
analizar varias opciones, se elige ia funeraria LOS
OLIVOS ya que ésta se ajusto al presupuesto.

- CAMINATA POR LA SALUD MENTAL

El 9 de Julio se realizé una caminada hacia la cuenca
de la quebrada Dofia Maria, iniciando el recorrido en el
parque ceniral de San Antonio de Prado. Se contd con
la participacion de 15 asociados y el transcurso de
esta se efectuaron pausas activas.

- JORNADA DE RELAJACION Y ACTIVIDAD
LUDICA

Se realizaron diversas actividades recreativas y de
relajacion el transcurso del presente afio.

Teniendo en cuenta la necesidad de entrega de este
informe, se hace énfasis en que contiene informacion
hasta el mes de octubre. Finalmente es importante
detallar que, para la vigencia del 2023, el comité
contaba con un presupuesto de $20.730. 160 que fue
el recurso disponible para atender entre actividades y
asignacion de subsidios, cerrando a 31 de diciembre
con un saldo de $ 7.326.197

Como Comité queremos agradecer la confianza
depositada y reiteramos la disposicion para escuchar
sugerencias u observaciones que permitan mejorar
nuestro desempefio.
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8. INFORME DEL COMITE DE APELACION

Dando cumplimiento a la mision encomendada por la Honorable Asamblea de Asociados de
COOMULSAPF, realizada el 25 de marzo de 2023, en la cual se deleg6 responsabilidad de pertenecer al

Comité de Apelaciones y cuya funcion es la de brindar al asociado una alternativa mas de resolver sus
diferencias con la Cooperativa.

Informamos que durante el periodo 2023, no se presenté ninguna apelacion por parte de los asociados.

Cordiaimente,

/ R e Ry
AVARRIA GALLEGO

NCYE. ECH TATIANA PUERTA CASTANO
.C. 21.791.827 C.C. 1.128.448.368

1)

DAYRON NELSON ECHAVARRIA VELASQUEZ
71.526.282
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9. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

En cumplimiento a las responsabilidades consagradas mediante la Ley y en concordancia con los
Estatutos de la Cooperativa Multiactiva San Antonio de Prado (Coomulsap), los cuates disponen que para
la Asamblea General, se debe dar informe a los asambleistas sobre las acciones adelantadas durante el
afio 2023 con respecto a la evaluacion de las decisiones y la gestién realizada por el Consejo de
Administracion y la Gerencia de la cooperativa, para el desarrolio y ejecucion de los proyectos, en aras
cada vez mas al cumplimiento de la mision y vision, planteados como lineamientos estratégicos, en busca
de una buena calidad y el reconocimiento de la comunidad a nivel nacional.

Como parte de las funciones legales, la Junta de Vigilancia rinde el siguiente informe ante la Asamblea
ordinaria de COOMULSAP:

« Se verifico la lista de asociados habiles e inhabiles para la presente Asamblea General de Asociados.Se
desarroliaron reuniones periddicas, una por mes, en forma ordinaria y extraordinaria cuando se hacia
necesario, teniendo como objetivo conocer, discutir y analizar las situaciones gque dentro de la
cooperativa se presentaron, todo plasmado en las respectivas actas.
+ Se revisaron los libros de actas del Consejo de Administracién, Comité de Solidaridad y Comité de
Educaciébn que reposaban en los archivos de la Cooperativa, las cuales estuvieron orientados al
cumplimiento del objeto social, no obstante, es bueno aclarar que al momento de la revision faltaban
algunas actas, por lo tanto, se solicita hacerlas llegar puntualmente al archivo de la Cooperativa
Coomulsap con el fin de tener evidencia de estas. Estas revisiones se realizaron en dos momentos del
afo: en agosto 2023 y enero 2024.
+ Se discutié y se aprobd el reglamento interno de la junta de vigilancia con visto bueno de la revisoria
fiscal.
+ Se evaluaron los informes presentados por la Gerencia al Consejo de Administracion, asi como el
cumplimiento de las decisiones tomadas por éste, dirigidas al fortalecimiento institucional en aras de que
su obrar estuviera ajustado a los ordenamientos éticos y morales de la cooperativa, las cuales fueron
informadas con su debida antelacidon, gracias a que se contd con un. representante de la Junta de
Vigilancia en las reuniones del Consejo de Administracion.
— + Durante el periodo se tuvo comunicacion constante con la gerencia de la cooperativa y la firma de
revisoria fiscal para conocer los avances y situacion de esta.

Creemos que tanto el Consejo de Administracion como la Gerencia General, junto con todo su equipo de
trabajo, han llevado a cabo una gestion acertada y eficiente. En términos generales el control social de
Coomuisap no se ha visto afectado, ni presento riesgo ante las gestiones de la administracion. Para este
periodo no se presentaron rectamaciones por parte de los asociados en cuanto a vulneracion de sus
derechos cooperativos.

Agradecemos el compromiso de los asociados que en el dia de hoy participan en la asamblea, por la
responsabilidad y buen manejo que han tenido con sus obligaciones cooperativas. Es importante que
continuemos trabajando unidos como familia, viviendo en armonia y en la bisqueda constante del bien
comun. -

WILMAR RESTREPQ ARBOLEDA
Coordinador Secretaria



10. DICTAMEN E INFORME DE REVISOR FISCAL

Medellin, marzo de 2023

Sefiores: :
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADO
COOMULSAP
Asamblea General de Asociados
Ciudad

Asunto: Informe del Revisor Fiscal

Opini6n del Revisor Fiscal

He auditado los estados financieros adjuntos de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADO
-COOMULSAP-, que comprenden el estado de situacién financiera a 31 de diciembre de 2023, el estado de
resultados, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, asi como un resumen de las politicas contables -significativas y otra informacion
explicativa.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos de la entidad han sido preparados, en todos los aspectos
materiales, de conformidad con el decreto 2483 de 2018, con el anexo 2 del decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2023, fueron auditados por mi y emiti una opinién
favorabie. :

Fundamento de la opinién
He llevada a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccién Responsabilidades del
auditor en relacioh con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los
estados financieros - en Colombia y he cumplido ias demas responsabilidades de conformidad con esos
requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinién.

Responsabilidad de la administracién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los estados
financieros

La administracién es responsable de la'preparacic’m y presentacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la capacidad de
la Cooperativa de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones
relacionadas con ia Empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si la administracion tiene intencién de liquidar fa Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra .
alternativa realista. :

TCCRLLLILLY



El Consejo de Administracion de la Cooperativa es responsable de la supervision del proceso de informacion
financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan libres de
incotreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinién. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte una incorrecciébn material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman baséandose en los
estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, aplique mi juicio profesional y
mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

* [dentifiqué y valoré los riesgos de incorreccidn material en los estados financieros, debida a fraude o error, disefié
y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusién del control
interno. : :

- Evalué la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacion revelada por fa direccion.

+ Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento. Comuniqué con los responsables de direccion de la entidad en relacién con, entre otras

} cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y-los hallazgos significativos de la

auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identifiqué en el transcurso de la
auditoria. _ :

r

informe sobre ofros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el afio 2023, la Cooperativa ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General de Asociados y el Consejo
de Administracion; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de
asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion de la Administracion guarda la debida
concordancia con los estados financieros, y la Compafiia ha efectuado la liquidaciéon y pago oportunc al Sistema
de Seguridad Social integral. Los administradores dejaron constancia en el informe de gestion de qgue no
entorpecieron fa libre circulacion de las facturas de sus proveedores de bienes y servicios.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo
Ademas, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 Ia obligacién de pronunciarme sobre el cumplimiento

de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno. Mi trabajo se efectud mediante la aplicacion
de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion



de la entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de
la administracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

- Normas legales que afectan la actividad de la entidad
« Estatutos de la entidad

» Actas de asamblea y de consejo de administracién

* Otra documentacion relevante.

De otro lado, el control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, ia administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacién con la
preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un
alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que permiten el mantenimiento de los
registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de
los activos de la entidad; proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario
para permitir la preparacién de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al
Grupo N° 2, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la entidad estan
siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de {a administracion y de aquellos encargados del
gobierno corporativo; y proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y correccion oportuna
de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposiciéh de los activos de la entidad que puedan tener un efecto
importante en los estados financieros. :

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la entidad,
asi como de las disposiciones de los estatutos y de fos organos de administracion, y el logro de los objetivos
propuestos por la administracion en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a fimitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores importantes.

También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas
al riesgo de que los coniroles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de
cumplimiento de las politicas 0 procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha dado
cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y el consejo de
administracion, y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.
Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos cuando o
consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi
gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusion.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinion, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, de la asamblea de asociados y del consejo de administracion, en todos los aspectos importantes.

Opinién sobre la efectividad de! sistema de control interno

En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes.

A (
MAURICIO HENAO GALVIS
Revisor\Fiscal

Tarjeta Profesional N° 89027 — T



11. INFORME DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADO

Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2023
(Cifras expresadas en miles de pesos Coiombianos)

NOTA . . Variacion. -
S 31dic-23 31-dic-22 2023 - 2022 %
ACTIVO

Activo corriente

Efectivo y equivalente al efectivo 6 424.951 371.452 52.799 14%
Inventarios 7 458445 237789  220.656 93%
Deudores y otras cuentas por 8 _ 7%
cobrar 570.887 2.061.342  (1.490.455) ’
Gastos pagados por anticipado 27,747 23175 4.567 20%
Total activo corriente 1.481.325 2693758 (1212433  ~45%
Activo no corriente

nversiones 9 9235 36.280 (27.045) 7%
Propiedades, planta y equipo 10 15217.305 14930267 278.039 2%
Activos Infangibles 11 59.545 45.126 14.419 32%
Total activo no corriente 15.286.086  15.020.673  265.413 2%
Total activos 16.767.410  17.714.431  (947.020) -5%

PASIVO
Pasivo corriente
o . o0
Obligaciones financieras 12 1.933 10.527 (8.594) 82%
Cuentas por pagar B 724841 1572703 (847.862) ~04%
Otras cuentas por pagar 13 134.933 46.942 87.991 : 187%
Impuestos, gravamenes y tasas 14 47.095 37 650 0.445 25%
Pasivo por beneficios a 15 , _ 429
empleados 37.478 64.826 (27.347) °
. . ] . ' o

Total pasivo corriente 946.281 1.732.648 (786.367) 45%




Pasivo no corriente
Obiligaciones financieras

Pasivo por beneficios a
empleadoes

Fandos sociales

Total pasivo no corriente

Total pasivos

PATRIMONIO
Patrimonio de los asociados

Capital social

Reservas

Fondos de destinacion especifica

Resultado del periodo

Excedentes y/o pérdidas
acumulados de adopcién por
primera vez

Ajustes. de adopcion por primera
vez

Total Patrimonio

Total pasivo y patrimonio

2 6872035 7.069.591  (197.556) -3%
15 145365 119.849 25516 21%
6 44795 35.598 (20.803) -58%
7.032.195 7.225.038_ (192.843) 3%
1%
7.978.476 8.957.685  (979.209)
17
737.764 707273 30.491 4,31%
411.493 407175 4318 1,06%.
1.363.913 1.363.913 - 0,00%
12,14
18.971 21.592 (2.621) "%
111.350 111350 - 0,00%
6.145.443 6.145.443. - 0,00%
8.788.934 8.756.745  32.189 0.37%
16.767.410 17714431 (947.021)  ~9:35%

Las notas son parte integral de los estados

financieros

Mafia Teresa Gomez Salazar
Representante Legal

(Ver certificacion adjunta)
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Tarjeta Profesional
212964-T
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ST L.
Jehiener Mauricio
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Henao Galvis
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADQ
Estado del Resuitado Integral

Al 31 de diciembre de 2023
(Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos)

NOTAS

Ingresos de actividades
ordinarias 18

Ensefianza

Industrias manufactureras
Comercic al por mayor y al por
menor

Total ingresos

Costos de ventas 19

Ensefianza
Industrias manufactureras

Comercio al por mayor y al por menor
Total costos de ventas
Excedentej‘Bruto

Gastos de Administracion 20
Gastos de Ventas 20

Total gastos de administraciény
ventas

Excedente Operativo

Ingresos financieros 7 21
Otros ingresos 22
Gastos Financieros 23

. . Variacion
31.dic-23 31-dic-22 2023 - 2022 %
0.489.448 14.855.211 (5.365.763)  -36%
1.380.694 4.919.655 | (3538962) -72%
122.600 103.191 19.408 19%
10.992.742 19.878.058 (8.885.316) -45%
7.166.887 13.426.180 (6.259.204)  -47%
1.405.491 4.240.636 (2.835.145)  -67%
87.192 81.534 5.658 7%
8.659.569  17.748.350 (9.088.780)  -51%
2333472 2.129.708 203.464  10%
1.143.435 1.145.783 (2.348) 0%
42500 36.361 5.159 17%
1.185.955  1.182.144 3.811 0%
1.147.218 947.564 190.654  21%
8.813 2123 6.690 315%
; 61.008 (61.008) 100%
1.050.187 905.783 153.404 17%



Otros gastos 24 77.873 83.321 (5.448) -7%
Total otros ingresos y

gastos ,  1.428.247 925.973 202274 2%

Excedente neto 18.971 21.591 (2.620) -12%

Las notas son parte integral de los estados financieros
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Salazar ida Rosa Henao Galvis
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADOQ

Estados de Flujos de Efectivo
Al 31 de diciembre de 2023
(Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos)

Flujo de efectivo por las actividades de
operacion:
EXCEDENTE O PERDIDA
OPERACIONAL _ _ _
Excedente o Perdida acumulados de adopcién por
primera vez
Partidas que no afectan el efectivo
* Depreciaciones
* Provisiones y amortizaciones
Efectivo generado en la operacién
Mas o menos: Aumento en inventarios
Més o menos: Disminucion deudores y otras cuentas
por cobrar
Mas o menos: Disminucion en gastos pagados por
anticipado .

Mas o menos: Aumento en costos y gastos por pagar

Mas 0 menos: Disminucion a
proveedores

Mas o menos: Aumento en contribuciones y
afiliaciones

Mas o menos: Aumento de impuestos, gravamenes y
tasas :

Mas o menos: Aumento en retencién y aportes en
némina

Més o menos: Disminucion en cuentas por
pagar

Mas o menos: Aumento en remanentes por
pagar

Mas o0 menos: Aumento en ofras cuentas por pagar

Mas o menos: Disminucién en pasivo por beneficios a
empleados

Mas o menos: Aumento en activos intangible

Mas o menos: Aumento en créditos ordinarios
Efectivo neto provisto en actividades de
operacion:

Flujo de efectivo de las actividades de
inversion

De inversiones

De propiedades planta y equipo
Efectivo neto utilizados en actividades de
Inversion

2023 2022
- 18.971 - 21.592
0 0
169.603 - 176.033
0 0
188.574 197.625
-220.656 30.475
1.490.455 -247 562
-4.,567 -2.566

0 0

0 0

0 0

9.445 8.549

0 0
-847.862 -740.003
0 0

87.991 6.347
-1.831 -170.522
-14.419 -15.005
-8.504 5.901
678.537 -926.761
27.045 -2.457
_447 642 -341.268
257.940 1.270.486



Flujo de efectivo en actividades de

financiacion
Mas o menos: Disminucion en Abonos

diferidos 0 0
Mas o menos: Disminucion en fondos sociales -20.803 -18.328
Mas o menos: Aumento en capital social 30.491 66.113
Mas o0 menos: Aumento en reservas 4.318 12.984
Mas o menos: Disminucidn en excedente ejercicio

anterior -21.592 -64.919
Mas o menos: Aumento fondo de destinacion

especifica 0 0
Mas o menos: Disminucién en obligaciones

financieras a largo plazo -197.555 -47.703
Més o menos: Ajuste adopcién por pimera vez o 0
Mas o menos: Aumento en Exigibilidades por servicio

de recaudo 0 0
Mas o menos: Disminucion en Ingresos recibidos

para terceros 0 0

Efectivo neto provisto en actividades de

financiacion 52.799 -1.322.339

Disminucién neto de efectivo y equivalente de efectivo 52.799 -1.322.339

Efectivo y equivalentes de efectivo al comienzo del afio 371,452 1.693.792

Efectivo y equivalentes de efectivo fin

afo 424.251 371.452

il
/] Aty

%Qm r -a_?vg/'lx./ “?’ e e oX\NG,

Matia Terlesa Gomez Salazar fida Ros3
Contadora
Representante Legal Pablica

(Ver certificacion adjunta)

estrepo Acevedo

Tarjeta Profesionatl 212964-T

(Ver certificacion adjunta)

Jehiener Mauricio
Henao Galvis

Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional
89027-T

(Ver dictamen adjunto)

RE€€1T¢E4423400¢6¢¢C1C1¢



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADO
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2023
Cifras expresadas en miles de pesos colombianos

I. NOTAS DE CARACTER GENERAL

Nota 1. Entidad reportante y ohjeto social
11. Forma Legal

La Cooperativa Multiactiva de San Antonio de Prado - COOMULSAP es una organizacion sin animo de
lucro, con personeria juridica No. 1714 del 1 de octubre de 1988. Otorgada por el Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas “DANCOOP”, constituida por escritura pablica No. 3385 de la
notaria 18 del circulo notarial de Medellin, persona juridica de derecho privado del sector cooperativo,
multiactiva, de responsabilidad limitada, con niimero de asociados y pafrimonio social variables e
itimitados de duracién indefinida; se rige por los principios universales y la doctrina del Cooperativismo,
por las leyes Colombianas y sus Estatutos.

La calidad de asociado de COOMULSAP son todas aquellas personas naturales, personas juridicas de
derecho publico, organizaciones del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin animo de
lucro que cumplan los requisitos estatutarios.

Su objeto social es trabajar en forma constante para mejorar las condiciones de vida de los asociados,
sus familias y la comunidad en general en los aspectos socio-culturales y econdmicos, con la
organizacion cooperativa y el esfuerzo propio como instrumento para fomentar actividades econémicas
de caracter asociativo y solidario; propenderé por la educacién del ser humano y por una atencion
integral a la primera infancia, nifios, jovenes y adultos. En forma compiementaria podra desarrollar
actividades sociales, artisticas, ludicas, deportivas, culturales y ecoldgicas, productivas, de
comercializacion, y de servicios formulando programas y proyecios que permitan cualificar las
condiciones individuales de las personas asociadas y de la sociedad Colombiana en general.

1.2. Domicilio Social

El domicilio social de la entidad es Calle 42 Sur 69 A 58 San Antonio de Prado, Medeliin
{Colombia).

1.3. Lugar del desarrollo de sus actividades

Sus actividades se desarrollan principaimente en el area metropolltana del mumc:p:o de Medellin y el
departamento de Antioquia.

Nota 2. Bases de Preparacion

Los estados financieros de COOMULSAP para el 31 de diciembre de 2023 han sido preparados de



acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptada en Colombia (NIF),
establecida en la Ley 1314 de 2009, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015
modificado por el Decreto 2496 de 2015. Las NIF se basan en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), junto con sus interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad, las normas base corresponden a las traducidas al espafiol que fueron emitidas en julio de
2009 y se incorporaron las modificaciones de 2015 realizadas por el IASB.

Nota 3. Resumen de las principales politicas y practicas contables

Las politicas contables establecidas mas adelante han sido aplicadas consistentemente a todos los
periodos presentados en estos estados financieros por COOMULSAP vy al preparar el estado de
situacion financiera inicial bajo la NIIF para PYMES al 1 de enero de 2015 y para propositos de transicién
a las NIiF para PYMES.

3.1. Bases de medicion

Los estados financieros de COOMULSAP han sido preparados sobre la base del costo histérico, excepto
la medicién de ciertos activos financieros y pasivos financieros que han sido medtdos a valer razonable
como se describe en las politicas mas adelante. .

La Cooperativa no mide con base recurrente aclivos o pasivos no financieros a valor:razonable. Todos
los valores se redondean a la unidad de mil mas préxima, salvo cuando se indique lo contrario. Los
estados financieros han sido preparados sobre la base contable de acumulacion o devengo, excepto la
informacion de los flujos de efectivo. Por lo general, el costo historico se basa en el valor razonable de
la contraprestacion otorgada a cambio de los bienes y servicios.

3.2. Moneda funcional y de presentacion

La moneda funcional de COOMULSAP es el peso colombianc dado que es ia moneda funcional del
entorno econdmico principal en el que genera y usa el efectivo. Por lo tanto, la. Cooperativa maneja sus
registros contables en dicha moneda que a su vez, es usada para la presenfacion de los estados
financieros’los cuales son expresados en miles de pesos colombianos.

Coomulsap no tiene operaciones en moneda exfranjera, pero en caso de presentarse, estas son
convertidas a la moneda funcional de la Cooperativa a la tasa de cambio de la fecha de la transaccién,

Los activos y pasivos monetarios denominados en monedas extranjeras a la fecha de reporte son
convertidos a la moneda funcional utilizando la tasa de cambio de esa fecha. Las diferencias en moneda
extranjera que surgen durante ia conversién por lo general son reconocidas en resuitados

3.3. Estados de flujos de efectivo y equivalentes de efectivo

Para propositos de preparacion del estado de flujos de efectivo, se ha considerado como efectivo el
dinero en caja y bancos, depdsitos de ahorro y todas las inversiones de alta liquidez, con venc&mlento
inferior a tres meses, con excepcion de las inversiones en acciones y bonos.

Los estados de flujos de efectivo que se acompafian fueron preparados usando el método indirecto, el
cual incluye la conciliacion de la utilidad neta del afio con el efectivo neto provisto por las actividades
operacionales.




2

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN-ANTONIO DE PRADD
Estado de Cambios en el Patrimonio
Al 31 de diiembre de 2023
{CHras expresadas en miles de pesos Colomblanos)

EXCEDENTES APROPIADOS
FONDGS SOCIALES ] Afustes de
Capltat Reserva Otras ’ Superdvitpor adopcién por Totat

Edwadidn  Solicaridsd Sociat togal Reservat gt ‘Otws  NoApolados _revaluadidn  _primecaver  Patrimonlo
Saldo al 1de enero de 2022 48.665 5.261 3L 157 382823 31368 1.248.833 115.080 176.270 - 6.145.443 8,720,975
Aproptacion por Asambiea 12484 6.492 12.984 . 32.459 -64.919
Traslado de excedente libre
destinacién
Traslado de revatorizacidn a capitat C ’ ;
segiin asambles 2022 32459 32459
Aportes pagados en e afio 36654
Retiros aportes en ef affio -3.000
Yelorizacién
Excedente operacional 2022 21592
Saldo al 31 de diciembre de 2022 20.415 28.082 707.270 395.807 11.369 1246374 147.539 132.943 - 6.245.443  8.756.745
Apropiacién por Asambl ea 4318 2159 4318 10.796 -21.592
Trastado de excedente Ilbre
destingcidn
Traslado de revalorizacién a capital y
segn asamblea 2023 1HLTI6 10.796
Aportes pagados en o afio . 35934
Retiros aportes en & afio -16.238
Valorizaciones
Excedente operacional 2023 18.571
Saldo al 31 de diclembre de 7.469 7.326 737.762 400.125 131.369 L205578 - 158335 8.788.934

130.322 - 6.145.443

Maria Teresa Gémez Salazar
Representante Legal
{Ver certificacién adjunta)
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3.4. Importancia relativa o materialidad

Un hecho econdmico es material cuando debido a su naturaleza o cuantia, su conocimiento o
desconocimiento, teniendo en cuenta las circunstancias que lo rodean individuaimente o en su conjunto,
incide significativamente en las decisiones econdmicas de los usuarios de la informacion.

Se determind que una partida es material cuando sea igual o superior al 0,5% dependiendo del peso de
cada rubro sobre el valor total del grupo al que pertenece: patrimonio, pasivo, activo de corto y largo
plazo y de los impactos adicionales de cada situacion.

3.5. Clasificaciéon en activos y pasivos corrientes y no corrientes

COOMULSAP clasifica como activos corrientes aquellas partidas que: i} espera realizar, vender 0
consumir en su ciclo normal de operacitn, que es de doce meses, i} mantiene principalmente con fines
de negociacion, iii} espera realizar dentro de los doce meses siguientes despues del periodo sobre el
que se informa, o iv) son efectivo o equivalente al efectivo. Todos los demas activos se clasifican como

no corrientes.

La Cooperativa clasifica como pasivos corrientes aquellas partidas que: i) espera liquidar en su ciclo
normal de operacién, que es de doce meses, ii) mantiene principalmente con fines de negociacion, iii)
deben liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre el que se irforma, o
iv).no tienen un derecho incondicional de aplazar su pago al menos en los doce meses siguiente a la
fecha de cierre. Todos los demas pasivos se clasifican como no corrientes.

3.6. Efectivoy equivalentes de efectivo

Se incluye dentro del efectivo y equivalentes de efectivo en el estado de situacion financiera y en el
estado de flujos de efectivo, todos los dineros que la Cooperativa tiene disponibles para su uso inmediato
en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro y se mantienen a su valor-nominal.

Adicionalmente se incluyen aguellas inversiones de gran liquidez, faciimente convertibles en efectivo y
que estan sujetos a un riesgo insignificante de cambios en su valor, las cuales se valoran a precios de
mercado. . -

3.7. Instrumentos Financieros

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero en una entidad vy,
simuitaneamente, a un pasivo financiero o instrumento de capital en otra entidad. Los activos y pasivos
financieros se reconocen iniciaimente a su valor razonable mas {(menos) los costos de transaccion
directamente atribuibles, excepto para aquellos que se miden posteriormente a valor razonabie. '

3.7.1. Clasificaciéon y medicion de Activos financieros

COOMULSAP clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: i) activos financieros a valor
razonable con cambios en resultados, ii) activos financieros a costo amortizado. Esta clasificacion se
realiza en la fecha de su reconocimiento inicial y depende del modelo de negocio de la Cooperativa
para gestionar los activos financieros y de las caracteristicas de sus flujos de efectivo contractuales.

De acuerdo con ello, un activo financiero se clasifica a costo amortizado cuando el modelo de negocio
es mantener el activo para obtener flujos de efectivo contractuales y las condiciones contractuales dan
lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son nicamente pagos del principal e intereses

®
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sobre el valor del principal pendeente Los demas activos f inancieros se clasifican a valor razonabte con
cambios en resultados.

2

Después del reconocimiento inicial, los activos financieros se mlden al valor razonable ¢ al costo
- amortizado, considerando su clasificacion. :

Deudores comerciales y otros deudores: Las cuentas por cobrar de forma incondicional se reconocen
como activos cuando COOMULSAP se convierte en parte del contrato y como consecuencia de ello,
tiene el derecho legal a recibir efectivo.

- Los deudores comerciales procedentes de las ventas se pactan a plazos de crédito normales, por lo que
su medicion inicial se realiza al precio de la transaccion y se mantiene hasta su cancelacion. Cuando
COOMULSAP otorga un plazo de pago més alla de las condiciones de crédito normales, las cuentas por
cobrar se miden al costo amortizado utilizando e método de la tasa de interés efectiva.

Las cuentas por cobrar de largo plazo que no devengan intereses se miden, en su reconocimiento inicial,
al valor presente de los flujos futuros descontados a tasas financieras de mercado considerando fas

- circunstancias del crédito oforgado. En su medicion posterior se utiliza el costo amortizado usando la

tasa de interés aplicada en la med:c;on inicial,

3.7.2. Retiro de los activos financieros

L.os activos financieros se retiran de los estados financieros cuando los derechos contractuales a
recibir los flujos de efectivo del activo expiran, o cuando el activo financiero y sustancialmente todos.
los riesgos y beneficios han sido transferidos. Usuaimente, ello ocurre cuando se recibe el dinero

L producto de ia liquidacion del instrumento o por el pago del saido deudor.

Si COOMULSAP no transfiere ni refiene substancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la
propiedad y continda reteniendo el control del activo transferido, reconocera su participacion en el activo
y la obligacion asociada por los montos que tendria que pagar. Si retiene substancialmente todos los
riesgos y ventajas inherentes a la propiedad de un activo financiero transferido, continuara reconociendo
el activo financiero y también reconocera un préstamo colateral por los ingresos recibidos.

La dlferen01a entre el valor en fibros del activo financiero y el valor de la contraprestacién recibida y por
recibir se reconoce en los resuitados.

3.7.3. Deterioro de valor de los activas financieros

3 Todos los activos financieros, excepto aquellos que se llevan a valor razonable con cambios en
resultados, se revisan por deterioro al menos al final de cada afio para determinar si existe evidencia
' objetiva de su deterioro.

i Las cuentas por cobrar significativas individualmente se consideran para deterioro cuando estan
' vencidas o cuando existe evidencia objetiva de que un tercero caera en incumplimiento como resultado
de uno o mas eventos que ocurrieron después del reconocimiento inicial del activo que tienen impacto

en los flujos de efectivo futuros estimados del saldo de la deuda. :

l.os criterios que se utilizan para determinar que existe una evidencia objetiva de una pérdida por

(48)



deterioro son: i) dificultades financieras significativas del deudor, ii) incumplimiento en sus pagos superior
a 180 dias, iii) concesiones especiales otorgadas para el pago al tercero, y, iv) es probable que el deudor
entre en liquidacion o en ley de intervencién econémica.

Los activos financieros de Coomulsap y entre ellos ios deudores son a corto plazo, sobre éstos no se
aplica deterioro, excepto si se identifica alguna evidencia para lo cual se reconocera el 100% de su valor
en una subcuenta de deudores como menor valor de las cuentas por cobrar con cargo al resuitado
integral del perfodo. ' : |

Si existe cualquier evidencia de deterioro, el valor de la pérdida para los demés tipos de activos
financieros se medira como menor valor del activo con afectacion en resuitados del periodo.

Si en un periodo posterior, el valor de la pérdida por deterioro disminuye como consecuencia de un
evento ocurrido después de que el deterioro fue reconocido, la reversion de fa pérdida por deterioro se
reconoce en resultados.

3.7.4. Pasivos financieros

Los pasivos financieros se miden posteriormente a costo amortizado, usando la tasa de interés efectiva.
Los pasivos financieros incluyen saldos con proveedores y cuentas por pagar, obligaciones financieras,
y otros pasivos financieros.

3.8. Inventarios

Los inventarios se reconocen cuando se reciben los riesgos y beneficios, lo cual ocurre, para las compras
nacionales, segtn el acuerdo con el proveedor del sitio de entrega de lo comprado.

Los inventarios se registran al menor entre el costo y su valor neto realizable (VNR), utilizando el método
del promedio ponderado para los uniformes y alimentos. El costo incluye el costo de compra nefo de
descuentos, rebajas y similares, mas todas las erogaciones necesarias incurridas para darle Ia condicion
y ubicacién requerida tales como fletes, seguros e impuestos pagados no recuperables.

Para hallar el VNR se toma la lista de precios vigente a ia fecha del calculo menos los costos necesarios
para realizar la venta (descuentos, comisiones y gastos de venta).

Los inventarios se evalian para determinar el deterioro de valor en cada fecha de reporte. Las pérdidas
por deterioro de valor en el inventario se reconocen inmediatamente en resultados y se presentan en el
costo de ventas.

El deterioro por obsolescencia se realiza considerando la calidad del inventario y aquellas referencias
que no presentan rotacion y ventas mayores a un afio, a las cuales se aplica deterioro sobre el 100% de
su valor. :

3.9. Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo se reconocen cuando COOMULSAP recibe los riesgos 'y beneficios
asociados al activo. Se reconocen como propiedades, planta y equipo aquellos recursos tangibles, de



uso de mas de un afio, que sea probable que generen beneficios econdmicos futuros o sirvan para fines
administrativos y cuyo costo sea superior a 50 UVT ($2.120.600 para el afio 2023).

La medicion inicial se realiza al costo, el cual incluye el precio de compra, neto de descuentos y rebajas,
mas todos los costos directamente atribuibles a la ubicacidn del activo en el fugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia, tales como fletes, seguros,
aranceles, bodegaje, gastos de aduana, enfre ofros. Los costos financieros asociados a obligaciones
adquiridas para la compra, construccion o produccion de actives que requieren al menos de un afio para
estar listos para su uso (activo apto) son capitalizados formando parte del costo del activo.

Para balance de aperiura (ESFA), COOMULSAP eligié aplicar como costo atribuido el valor razonable
para terrenos y construcciones y exencién de revaluacién anterior (PCGA) como costo atribuido al 1 de
enero de 2015 (Fecha de transicion) para sus demas propiedades planta y equipo.

Posteriormente, COOMLULSAP mide sus activos al costo menos la depreciacidon acumulada y menos
cualquier pérdida por deterioro de valor acumulado.

La depreciacion se reconoce sobre la base de linea recta para reducir el costo menos su valor residual
estimado de las propiedades, planta y equipo, que es 10% para vehiculos y construcciones. Para el
calculo de la depreciacion de las propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes vidas Utiles:

Construcciones y edificaciones
Magquinaria y equipo

Muebles y equipo de oficina
Equipo de computo y comunicaciones
Flota y equipo de transporte

Anualmente se revisa la vida Otil y el valor residual de los activos, y si existen cambios significativos, se
revisa la depreciacion de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Las erogaciones por reparaciones menores, mantenimiento normal de ios activos y todas aquellas
actividades que mantienen el servicio y capacidad de uso del activo en condiciones normales se cargan
a gastos del periodo. '

El valor en libros de un elemento de propiedades, pianta y equipo se retira de los activos cuando se
vende o cede a un tercero transfiriendo los riesgos y beneficios y/o cuando no se espere obtener
beneficios econdmicos futuros por su uso o venta. Las ganancias o pérdidas que se deriven del retiro
se reconocen en resultados como parte de “otros ingresos u otros gastos’, segun corresponda.

3.10. Arrendamientos

Un arrendamiento se clasifica como arrendamiento financiero si transfiere sustancialmente todos los
riesgos y beneficios relacionados con la propiedad del activo arrendado a COOMULSAP Por lo tanto, al
inicio del arrendamiento se reconoce un activo (propiedades, planta y equipo, activos intangibles o
propiedades de inversién, segun corresponda} al menor entre el valor razonable del activo arrendado o
valor presente de los pagos minimos del arrendamiento. El pasivo por arrendamiento financiero se
reconoce dentro de las obligaciones financieras por igual valor al activo.



‘no tienen intereses. Se reconocen cuando COOMULSARP ha adquirido una obligacion generada at recibir
los riesgos y beneficios de bienes comprados o al recibir los servicios acordados.-Se miden por el valor
acordado con el proveedor.

3.15. Pasivos por beneficios a empleados

Las obligaciones laborales de COOMULSAP solo inciuyen beneficios de corto plazo y beneficios post-
empleo.

3.15.1. Beneficios de corto plazo

Los beneficios de corio plazo incluyen salarios, cesantias, vacaciones, prima legal, intereses a las
cesantias y todos aquellos conceptos que remuneran el servicio que prestan los empleados a
COOMULSAP y que se espera liquidar fotalmente ‘antes de los doce meses siguientes al cierre anual
sobre el que se informa en el que los empleados hayan prestado los servicios relacionados.

Estos beneficios son reconocidos en la medida en que el empleado presta sus servicios a COOMULSAP
y se miden por e! valor establecido en las normas laborales y/o en los acuerdos mdlwduales establecidos
entre el empleado y la Compaiiia.

3.15.2. Beneficios post-empleo

Corresponde a los beneficios que reciben los empleados una vez culmina su vida laboral. Incluye
pensiones de jubilacion, otros beneficios por retiro, seguros de vida post-empleo y atencién médica post-
empleo. Estos beneficios son de dos tipos: i) planes de aportes definidos v ii) pianes de beneficios
definidos.

Planes de aportes definidos

Por medio de éste plan y en cumplimiento de las normas legales, la responsabilidad de COOMULSAP
consiste en realizar un aporte a fondos privados o pablicos de pensiones; quienes son los
responsabies de realizar el pago de las pensiones de jubilacion, La responsabilidad de la Cooperativa
se limita a realizar mensuaimente dichos aportes, los cuales se reconocen como gastos o costos en el
periodo en el que se reciben los servicios de los empleados.

Planes de beneficios definidos : :

Bajo el plan de beneficios definidos, la Cooperatlva es responsable del pago de Ias pensiones de
jubilacion a los empleados que cumplieron las condiciones para jubilarse y sobre los cuales las normas
legales vigentes en dicho momento asi lo establecieron. :

Ei costo de este beneficio se determina con base en el método de la unidad de crédito proyectada,
indicada en los beneficios a largo plazo. Considerando que todos los beneficiarios estan pensionados,

la Cooperativa registra el pasivo por la totalidad del valor que arroje el calculo actuarial, el cual se

actualiza anualmente registrando las variaciones en cada periodo contra los gastos en el estado de
resultados.

Para el periodo 2023 COOMULSAP no tiene planes de beneficios definidos.

3.16. Provisiones, pasivos y activos contingentes

L.as provisiones comprenden estimaciones de pérdidas probables y cuantificables por demandas y
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litigios sobre COOMULSAP, su reconocimiento se realiza cuando se tiene una obligacién presente legal
0 asumida como resultado de eventos pasados, es probable que se requiera de la salida de recursos
para st pago y su vaior se puede estimar confiablemente. Aquellas contingencias de pérdida en contra
de la Cooperativa que no sean cuantificables y/o sean inciertas no se reconocen en los estados
financieros.

Las provisiones se miden al valor presenie de los desembolsos que se espera se requeriran para
cancelar la obligacion, utilizando como tasa de descuento la tasa de interés promedio de los créditos
bancarios de la Compariia. Anuaimente se actualizan las provisiones existentes y su valor se reconoce
como gastos financieros en la parte que refleje el paso del tiempo y como otros gastos la parte que
refleja un ajuste en la estimacién de la provisién.

Las contingencias de ganancias a favor de COOMULSAP no se reconocen hasta tanto se tenga la
certeza de obtener el beneficio econémico de las mismas.

3.17. Impuestos

Los impuestos a las ganancias se clasifican en:

3.17.1. Impuestos corrientes

Los impuestos corrientes son aquellos que se originan de derechos u obligaciones con los entes
gubernamentales (DIAN, entes territoriales, entre otros) los cuales deben ser reconocidos como pasivos
en el evento gue no hayan sido liquidados y como activos cuando 10s importes pagados excedan de la
cantidad debida.

Seguln el articulo 4 de ja ley 1314 de 2008, en Colombia existe independencia y autonomia de las normas
tributarias frente a las de contabilidad y de informacién financiera, por lo cual, fas bases tomadas para
el calculo de los impuestos corrientes, son liquidadas segun los excedentes fiscales del periodo y segin
la normatividad del ente fiscalizador del pais, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Colombia (DIAN).

317.2. Impue_sto sobre la renta y complementarios

La Cooperaﬁva es una entidad perteneciente al Régimen Tributario Especial de conformidad con Io
dispuesto en el numeral 4 del Articulo 19 del Estatuto Tributario. Por taf razén, goza de los siguientes
beneficios tributarios:

1. La ley 1819 de 2016 establece que las cooperativas tributaran sobre sus beneficios netos o
excedentes a la tarifa Onica especial del 20% y que este impuesto sera tomado en su totalidad del
fondo de educacion y solidaridad de que trata el articulo 54 de ia Ley 79 de 1988.

Del afio gravable 2019 en adelante, las cooperativas no hardn mas inversién en educacion superior y
deberan tributar el 20% en forma directa.

2. No esta obligada a liquidar el Impuesto sobre la Renta por el sistema de “Renta Presuntiva” conforme
al Articulo 191 del Estatuto Tributario y al Articulo 19 del Decreto 4400 de 2004 y decreto 640 de
2005.
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3. Los ingresos que percibe no deben ser sometidos a retencion en la fuente por parte de un agente de
retencion, con la excepcién de los ingresos provenientes por “Rendimientos Financieros” prevista en
los Articulos 19 y 19-1 del Estatuto Tributario.

4. No esta sujeta al sistema de “Renta por Comparacion Patrimonial” de acuerdo con el articulo 19 del
Decreto 4400 de 2004 y decreto 840 de 2005.

5. No esté obligada a liquidar el impuesto sobre la Renta para la Equidad CREE, segﬂn'!o contempla la
ley 1607 de 2012 y sus decretos reglamentarios 3029 y 3048 de 2013.

* 3.17.3. Impuestos diferidos

COOMULSAP por ser una sociedad de naturaleza cooperativa, se encuentra: en el grupo de

contribuyentes del Régimen Tributario Especial y de acuerdo con o establecido en el capitulo 2, del
decreto reglamentario 2150 de 2017, tiene como tratamiento que el excedente o perdida fiscal que se
fleva a la declaracién de renta serd el mismo gue se obtenga contablemente.

De acuerdo a io anterior, la Cooperativa no reconoce en sus estados financieros pasivos o activos por
impuesto diferido

3.18. Patrimonio

Esta representado por los aportes sociales, las reservas de la ley, y los fondos creados por la asamblea.
Ademas hacen parte de éste, los excedentes cooperativos de ejercicios anteriores y del presente
ejercicio.

A través del Decreto 2496 de 2015 se incorpor6 el numeral 1.1.4.6.1., al DUR 2420 del 2013, en ef cual
se establece el tratamiento de los aportes para la preparacion de los estados financieros individuales y
separados en las entidades de naturaleza solidaria: f

“Articulo 1:1.4.6.1. Tratamiento de los aportes sociales. Para la preparacion de los estados financieros
individuales y separados, las organizaciones de naturaleza solidaria realizaran el fratamiento de los
aportes sociales en los términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus modificatorios™.

Hasta nueva orden, los aportes se seguiran reconociendo en el patrimonio de la Cooperativa.

3.19. Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos se reconocen en la medida en que sea probable que los beneficios econdmicos fluyan
hacia Ia entidad y los ingresos puedan ser medidos con fiabilidad. '

l.os ingresos se miden por referencia al valor razonable del pago recibido o por recibir por COOMULSAP
de los bienes suministrados o los servicios proporcionados, sin contar impuestos sobre ventas y neto de
rebajas, descuentos comerciales y similares. La politica contable para cada grupo de ingresos es ta
siguiente:

3.19.1. Venta de bienes

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes en el pais (principalmente
alimentos y uniformes) se reconocen cuando los riesgos significativos y las ventajas inherentes a la
propiedad se hayan sustancialmente transferido al comprador es decir, cuando se hace entrega del



producto y ha cambiado su propiedad, lo cual ocurre al momento de la venta.
La medicidén de los ingresos se realiza por el precio acordado entre las partes, neto de descuentos
rebajas y similares.

3.19.2. Prestacion de servicios

La prestacion de servicios de COOMULSAP se da principaimente a través de la Educacion. -El
reconocimiento se realiza al prestar el servicio de manera mensual y {a factura del servicio se efectuara
al momento acordado segiin los contratos, se miden al valor acordado entre las partes.

3.19.3. Arrendamientos

Los ingresos de los arrendamientos operatwos se reconocen en linea recta durante el plazo del contrato
de arrendamiento.

3.19.4. Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen sobre una base acumulada utﬂtzando el método de interés.
efectivo.

3.20. Reconocimiento de costos y gastos

COOMULSAP reconoce sus costos y gastos en la me'dida en que ocurran fos hechos ‘econdémicos en

forma tal que queden registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente (causacion),
independiente del momento de su pago.

3.21. Gastos financieros

Todos los gastos financieros se reconocen en el resultado del periodo en el 'que se incurren y se calculan
usando el método de interés efectivo, excepto cuando los préstamos han sido recibidos para su uso en
un activo apto, en cuyo caso se capitalizan como mayor valor del activo.
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Nota 4. Supuestos clave de fa incertidumbre en la estimacion

La preparacién de los estados financieros de conformidad con la Norma Internacional de Informacion
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES) aceptadas en Colombia requiere
que la Gerencia realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas
contables y los montos de activos y pasivos en la fecha del balance, asi como los i mgresos y gastos del
afio. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las

estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier

periodo futuro afectado

Nota 5. Mediciones a valor razonable

El valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo
en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la medicion.



Los activos y pasivos tanto financieros como no financieros medidos a valor razonable en ¢l estado de
situacion financiera se agrupan en tres niveles de una jerarquia de valor razonable. Los tres niveles se
definen basandose en la observabilidad de partidas relevantes para la medicion, de la siguiente
manera:

« Nivel 1: precios cotizados (sin ajustar) en mercados acfivos para activos o pasivos idénticos

« Nivel 2: partidas distintas a los precios cotizados incluidos en el Nivel 1 que sean observables
para el activo o pasivo, ya sea directa o indirectamente

+ Nivel 3: partidas no cbservables para el activo o pasivo.

il. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

Nota 6. Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Esta cuenta la conforma los valores recibidos por la Cooperativa en desarrollo de sus operaciones
representadas en caja, bancos y fondos especificos.

El efectivo y equivalentes de efectivo a 31 de diciembre incluye:

31-dic-23 31-dic-22 Variacion 23-22 %

Caja 11.868 6.189 5.680 92%
Bancos (1) 410.247 354.157 56.090 16%
Fiducuenta (2) 2.136 11.107 (8.971) -81%
Total efectivo y equival. de efectivo 424.251 371.452 52.799 14%

(1) Las conciliaciones bancarias se preparan mensualmente y no existen partidas conciliatorias por
resolver.

(2) La fiducuenta se tiene como una inversion a la vista con el fin de generar una mayor rentabilidad.
(3) Coomulsap af 31 de diciembre de 2023 no contaba con efectivo y equivalente de efectivo restringido.

Nota 7. Inventarios

Esta cuenta representa los bienes producidos, transformados o comprados por la Cooperativa para su
venta asi como aquelios que seran utifizados o consumidos en ef proceso de produccion.

E! saldo de inventarios al 31 de diciembre comprendia:



31-dic-23 31-dic-22 Variacién 23-22 %

inventario de uniformes 265.064 228.791 36.273 16%
Materia prima (planta de alimentos) 68.077 2.602 65.475 2516%
Producto terminado (planta de lacteos)  29.377 1.486 27.891 1877%
Insumos, empaques y envases 95.928 4.909 91.018 1854%
Total inventarios 458.445 237.789 220.656 93%

La Cooperativa realiza acciones para garantizar la adecuada conservacién y salvaguarda de sus
inventarios y realiza inventarios fisicos periddicamente. :

Coomulsap espera realizar sus inventarios en un plazo inferior a-12 meses, af 31 de diciembre de 2023
y diciembre 31 de 2022 no existen gravamenes ni restricciones sobre los inventarios.

Nota 8. Deudores y otras cuentas por cobrar

Los Deudores y ofras cuentas por cobrar estan representadas en derechos contractuales para recibir
dinero u otros activos financieros de terceros, a partir de operaciones generadas por Coomulsap en el
desarrollo de su objeto social tal como la venta de bienes y por prestacion de servicios, con deudores
patronales, comisiones por servicios prestados, anticipos de contratos y proveedores e ingresos por
cobrar. ' ' ‘

Para diciembre de 2023 Coomulsap tenfa el siguiente valor:

3-dic-23  31-dic22 Variacion23-22 %

Deudores por venta de bienes (1) 35.525 452.887 . (417.362) = -92%
Deudores por prest. de servicios (2) 53.280 709.388 (656.108) -92%
Avances y anticipos entregados 3.430 9.885 (6.455)  -65%
Arrendamientos ' 3.970 106.465 (102.495)  -96%
Activos por impuestos corrientes (3) 9.368 6.246 3.122 50%
Otras cuentas por cobrar (4) 465.464 - 787.147 (321.683) . -41%
Deterioro de cartera (5) (151) (10.677) 10.526  -99%

Total Deudores 570.887 2.061.342 - 1.490.455 - 2%

(1) La cartera de deudores por venta de bienes esta representado en la produccion y comercializacion
de productos lacteos y productos alimenticios con terceros adeudados a diciembre 31 de 2023 y su
recuperacion esta proyectada para la siguiente vigencia.

(2) Representa el valor en detalle los deudores por prestacién de servicios educativci)s facturados a
diciembre 31 de 2023 y cuyo ingreso se veréa reflejado en la siguiente vigencia y se relaciona a
continuacion:




Detalle de deudores 31-dic-23 31-dic-22 Variacion 23-22 %
Municipio de Medellin Co- 701.617 (701.617) -100%
Oftros deudores - 53.280 7.771 45.509 586%
Total deudores prest. de servicios 53.280 709388 - 656.108  -92%

(3) Representa el valor pagado por anticipado por concepto de impuestos y que seran suscept:bles de
descontar en el futuro de acuerdo a la legislacion vigente: :

Anticipo de impuestos 31-dic-23  31-dic-22 Variacién23-22 2 %
Retencion en la fuente 1.561 100 1.451 1454%
Impuesto de industria y comercio 7.816 6.146 1.670 . . 27%
Total anticipo de impuestos 9.368 6.246 3.122 50%

(4) Para diciembre 31 de 2023 Coomulsap contaba con las siguientes cuentas por cobrar:

Detalle otras cuentas por cobrar

Anticipo proveedores

Servicio educativo por facturar por cobertura
Servicio educativo por facturar privados
Total otras cuentas por cobrar

Anticipo a proveedores representado en erogaciones a terceros priva&os"y oficiales de los cuales

Valor
93.440

169.076

202.948

- 465.464

se encuentra a la espera de ser legalizados por cada entidad.

Eil servicio educativo pendiente por facturar representa las obligaciones a favor de Coomulsap por
contratos ejecutado en vigencias anteriores.y gue a la fecha se encuentra ala espera de ser
autonzada su facturacion y cierre de ios mismos.

La anterior novedad y su futuro reconocimiento esté sustentado en la seccion 23 de NilF para

Pymes, ademas, hace parte de Los Principios Fundamentales en la seccion 2 de las NiIF para
Pymes y basado también en el parégrafo 2 del articulo 771-2 del Estatuto Tributario).

(5) Al 31 de diciembre de 2023 existe un detenoro de cartera por venta de blenes y por prestac;on de

servicios.
Estos valores estan compuestos asi:

Detalle deterioro de cartera. Valor
Venta de bienes 151
Prestacion de servicios -
Total deterioro de cartera 151

Nota 9. Inversiones
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31-dic-23 31-dic-22 Variacion 23-22 %

Inversiones en instrumentos de patrimonio 9.235 - 9.235 - 0%
Certificado de depdsito a término - 27.045 (27.045) -100%
9.235 36.280 - 27.045 =75%

La cooperativa fiene inversiones en instrumentos de patrimonio eh ofras entidades de economia
solidaria, entre ellas se encuentran Confecoop, Seguros La Equidad, Fensecoop.

E! certificado de depodsito a término (CDT) gue se tenia desde el afio 2019 con el banco Davivienda para
respaldar un contrato de arrendamiento para la atencién de! centro infantil Antares, se retorné en el mes
de mayo de 2023.

Nota 10. Propiedades, planta y equipo

Representa los bienes tangibles adquiridos, construidos o en construccion que posee la cooperativa con
la intencion de emplearlos en forma permanente para el desarrollo del giro normal de sus actividades y
que no estan disponibles para la venta.

Para diciembre 31 de 2023 Coomulsap contaba con los siguientes saldos:

Propiedades, planta y equipo Costo  Compras Véntaszajas Costo Deprec. Acum Saldo Neto

3Ndic-22 31dic-23 31-dic-23 3dic-23

Terrenos 3.872.914 3.872.914 - 3.872.914
Construcciones en curso 250.953 - 250953 < - -
Edificaciones 11.403.184 662.812 12.065.996 - (950.751)  11.115.245
Muebles y equipos de oficina 99.667 4.269 103.936 (109.614) (5.678)
Equipo de computo y comunicac. 108.685 3.492 112.177 {108.963) 3.214
Equipo de transporte 44,615 3.055 47.670 {43.161) 4.509
Magquinaria y €quipo 415.174  33.968 ~ 449.142 {222.039) 227.103

Total prop., planta y equipo’ 16.204.192 707.595 -259.953 16.651.834 (1.434.528) 15.217.305

Para 2023 la Cooperativa venia y viene invirtiendo en la construccién y adecuacion de infraestructura
fisica con el fin de seguir garantizando la sostenibilidad y permanencia futura de Coomuilsap, obras que
fueron activadas y su inversién constituye en un elemento generador de renta. '

Costo y gasto por depreciacién 31-dic-23  31-dic-22 Variacion 23-22 %
Construcciones y edificaciones 142.983 130.777 12.206 9%
Muebles y equipos de oficina 13.547 12.635 2 7%
Magquinaria y equipo (Admadn) 1.775 1.775 - 0%
Vehiculos 2.797 4.416 (1.619) -37%
Magquinaria y equipo 8.502 26.431 (17.929) -68%
Total costo y gasto por depreciacion  169.603 176.033 - 6.430 4%
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Aspectos relevantes de la propiedad, planta y equipos

«  Para el 2023 no existen restricciones sobre la propiedad, planta y equipo, no hay deterioro ni
compromisos contractuales, tampoco se tienen contratos de arrendamiento.financiero.

« Todos los activos se encuentran asegurados mediante una poliza global que cubre los riesgos
inherentes a su naturaleza.

« Coomulsap para la vigencia cuenta con los siguientes arrendamientos:

- Colegio Cooperativo: Municipio de Medellin, contrato de arrendamiento anual.

- Jardin Infantil Horizontes; Operador contratista Programa Buen Comienzo, contrato de
arrendamiento anual.

- Centro Infantii el Vergel: Operador contratista .Programa Buen Comienzo, contrato de
arrendamiento anual.

- Centro Infantii Aragén: Operador confratista Programa Buen . Comienzo, contrato de
arrendamiento anual, ' o

- Colegio Empresarial: Arrendamiento de 1 cafeteria.
- Colegio Cooperativo: Arrendamiento de 1 cafeteria.

Nota 11. Activos Intangibles
Corresponde a las licencias para el desarrollo de las actividades de la Cooperativa.

3.dic-23  31-dic-22 Variacién 23-22 %

Licencia_s o .' 149.751 124.931 24.820 20%
Armortizacion de licencias (90.206) {79.805) {10.401) 13%
Total activos intangibles 59,545 45.126 14.419 32%

A continuacion, se relacionan los activos intangibles que tienen la Cooperativa al 31 de diciembre de
2023 y el costo de adquisicion:

Licencias Costo
Software Contable 34.181
Renovacion de licencia
anual software contable 48.402
Licencia Office 11.526
Licencia Microsoft 11.712
Registro invima productos 29.629
Software académico Q10 (CEMCO) 14.300
149.751

Nota 12. Obligaciones Financieras




Corresponden a obligaciones contraidas por la Cooperativa medianie fa obtencidn de recursos
provenientes de otras instituciones financieras o con terceros para el desarrollo de inversiones en su
objeto misional.

Bancos Comerciales L/P
Préstamos con ofras entidades
Bancos Comerciales C/P

Total Obligaciones Financieras

31-dic-23 31-dic-22 Variacion 23-22 %
1.702.697  3.581.529 (1.878.833}) -52%
5.169.338 3.488.061 1.681.277 48%
1.933 10.527 (8.594) -82%
6.873.969 7.080.118 - 206.149 ~3%

Al 31 de diciembre de 2023 el detalle de ias obligaciones financieras a corto plazo y largo plazo
comprendian los siguientes saldos:

Entidad

Bancolombia
Bancolombia
‘Bancolombia
Bancolombia
Bancolombia
Bancolombia
Bancolombia
Bancolombia
Bancolombia
Bancolombia
Banco de Bogota

Cooperativa Avancop
Cooperativa Avancop
Cooperativa Avancop
Cooperativa Avancop
Cooperativa Avancop
Banco Pichincha
Cootrasana
Municipio de Medellin

Fecha de
Venc,

09/02/2027
12/04/2027
22/12/2024
03/06/2024
15/05/2024
05/06/2024
06/06/2024
13/06/2024
23/06/2024
30/03/2024
05/01/2025
05/07/2024
05/10/2024
05/03/2025
05/07/2025
06/03/2024

311122022

Total Obligaciones financieras

La obligacion con el Municipio de Medellin corresponde a exencion por ley de los aportes parafiscales y
seguridad social, recursos que en su momento no fueron aprobados como reinversion y para ta fecha

Nro.
Obligacién

2430088728
2430089010
2430092173
24381011767

24381011835

24381011959
24381011962
24381011983
24381012050
4687
39005
2200145523
2200146098
2200147510
2200148411
3173

no han sido liguidados por la entidad coniratante.

Saldos a diciembre de 2023
Tipo

Corto plazo Largo plazo

Tarjeta de Crédito 1.933
Ordinario 154.749
Ordinario 517.432
Crdinario 140.452
Capital de trabajo 91.667
Capital de trabajo 13.750
Capital de trabajo 72.000
Capital de trabajo 10.000
Capital de frabajo 5.000
Capital de trabajo 7.583
Ordinario 253.225
Crdinario 95.103
Capital de trabajo 60.813
Capital de trabajo 30.025
Capital de trabajo 128.614
Capital de trabajo 80.618
Ordinario 41.667
Ordinario 4.923.755
Reintegros 245.583

1.933 6.872.035




A pesar que para el 2023 fa cooperativa viene cumpliendo con todas sus obligaciones financieras y
realizando abonos constantes al capital, el costo de los mismos se ha visto reflejado en las altas tasas
de interés ralentizando las operaciones ordinarias.

Nota 13. Cuentas por pagar y otras
Representan obligaciones a cargo de la Cooperativa originadas en bienes o servicios recibidos de

terceros, son a corto plazo por ello todas estas obllgacrones se contabilizan al costo por su naturaleza y
tiempo.

Al 31 de diciembre comprendian los siguientes saidos: :
=
31-dic-23  31-dic-22 Variacién 23-22 % ¢
Comisiones y honorarios 8.737 1.200. - 7.537 628% ¢
Costos y gastos por pagar 36.203 32.281 3.922 12% .
Proveedores 679.901  1.539.222 (859.321)  -56%
Contribuciones y afiliaciones 555 468 ‘ 87 19% .
Exigibiliadades por servicios de recaudo 360 361 (1 0% C
Remanentes de aportes por pagar 768 768 - 0% .
Ingresos anticipados diferidos 133.167 45.262 87.905 194%
Ingresos anticipados 83 83 - 0% .
Total proveedores y cuentas por pagar 859.774 1619645 - 759.871 -47% ¢
o
Nota 14. Impuestos, gravamenes y tasas :
Representa el valor de los gravamenes de caréacter general y obligatorio a favor del éstado y a cargo de ‘
la Cooperativa, determinados con base en las liquidaciones privadas sobre las’ respectlvas bases ‘
impositivds generadas en el respectivo periodo fiscal. .
Comprende los impuestos de retencién en [a fuente, impuesto sobre fas ventas, impuesto al consumo y d
la contribucién anual a la Superintendencia de la Economia Solidaria. ”
| - ¢
- 31-dic-23  31-dic-22 Variacién 23-22 % @
Retencion en la fuente . 5842 6.542 700y -11% ‘
Impuesto a las ventas por pagar 37.506 31.012 6.494 21% ;
Impuesto al consumo 3.747 g6 3.651 3815%
Renta y Complementarios - 1 (1) -100%
Total impuestos por pagar 47.095 37.650 9.445 25%

Nota 15. Pasivos por beneficios a empleados




Las obligaciones laborales que tiene Coomulsap son por beneficios a empleados a corto y largo plazo.

Comprenden el valor de los pasivos a cargo de la Cooperativa y a favor de los trabajadores o
beneficiarios, originados en virtud de normas legales.

Las obligaciones laborafes se contabilizan mensualmente y se ajustan al final del ejercicio con base en
las disposiciones legales y convenciones laborales vigentes.

Al 31 de diciembre comprendian los siguientes saldos:

Beneficios corto plazo I-dic-23  31-dic-22 Variacién 23-22 %
Salarios (10.682) 12.694 (23.376) -184%
Aportes a Seguridad Social 20.244 30.642 (1.397) -5%
Otros 18.916 21.490 (2.574) -12%
Total beneficios a empleados CP 37.478 64826 - 27.347 -42%
Beneficios largo plazo 31-dic-23  31-dic-22 Variacion 23-22 %
Cesantias 88.726 76.402 12.324 16%
Intereses alas Cesantias . 10.361 8.908 1.454 16%
Vacaciones 46.277 34.539 11.739 34%
Total beneficios a empleados LP 145.365 119.849 25.516 21%

Nota 16. Fondos sociales

Los excedentes resultantes al cierre del ejercicio econémico anual, se aplicaran, entre otros fines, a la
creacion o incremento legal de los fondos sociales definidos por ley, es decir, los de solidaridad 10% y
de educacion 20%. Ello conforme a lo establecido, en materia de distribucién de excedentes, en el
arficulo 54 de fa Ley 79 de 1988.

Tanto el fondo de solidaridad como educacion son fondos pasivos de caracter agotable, en ambos se
colocan el 10% y 20% de los excedentes netos de cada ejercicio con el fin de atender los eventos de
solidaridad previstos en el respectivo reglamento y brindar formacién, educacion en economia solidaria
y capacitacion a todos sus asociados.

Al 31 de diciembre fos Fondos Sociales comprendian los siguientes saldos:

Fondos Sociales - IM-dic-23  31-dic-22 Variacién 23-22 % .
Fondo Social de Educacion 7.469 14.056 (6.587) -47%
Fondo Social de Solidaridad 7.326 21.542 {14.216) -66%
Total Fondos Sociales 14.795 35,598 - 20.803 -58%




Nota 17. Patrimonio

17.1. Capital social

El capital social lo comprende el valor total de los aportes o cuotas que los asociados han pagado a
Coomulsap de manera peri6dica, con el animo de proveer capital de trabajo para el desarrolio del objeto
social y como garantia a nuestros acreedores.

17.2. Reservas

Esta cuenta registra las diferentes reservas que tiene la Cooperativa como |a Reserva para Proteccion
de Aportes, representa el valor apropiado de los excedentes, conforme a las disposiciones legales y a
los Estatutos de la Cooperativa, con el propésito de proteger el patrimonio social. Se determina, como
minimo con el 20% de los excedentes nefos anuales, tal como lo establece 1a Ley 79 de 1988.

Las reservas estan representadas a! 31 de diciembre asf:

31-dic-23 31-dic-22 Variacién 23-22 %

Proteccion de aportes 399.480  395.162 4.318 1%
Reserva de asamblea X 460 460 - 0%
Reservas estatutarias 184 184 - 0%
Otras Reservas 11.369 11.369 - 0%

411,493 407175 4.318 1%

17.3. Fondos de destinacién especifica

Representa el valor como fondo de reserva de los recursos provenientes de la apropiacion de

excedentes. Lo conforman los fondos para amortizacién de aportes, fondo especial, fondos sociales
- capitalizados y fondos de inversién, estos son ordenados por la Asamblea General de Asociados

conforme a disposiciones legales para fines especificos v justificados.

Al 31 de diciembre estos fondos se componen de la siguiente manera:

31-dic-23  31-dic-22 Variacion 23-22 %

Fondo para amortizacion de aportes 5.505 5.505 - 0%
Fondo especial 1.120.710  1.120.710 - - 0%
Fondos sociales capitalizados 199.211 199.211 - 0%
Fondos de inversion 38.487 38.487 - 0%

: 1.363.913 -  1.363.913 - 0%

17.4. Excedentes y/o pérdidas acumulados de adopcién por primera vez
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En esta cuenta se refleja la diferencia del resultado dei ejercicio generado en la adopcion de las NIiF por
primera vez, dentro del marco normativo se sefiald que en aplicacién de 1a NIiF 1 y la NiiF para Pymes,
los ajustes resultantes de la adopcién por primera vez de las NIIF, registrados en el estado de situacion
financiera de apertura se reconocerian directamente en los excedentes acumulados, o, si fuera
apropiado, en ofra categoria dentro del patrimonio. ,

Los “Excedentes y/o Pérdidas Acumulados” no podran considerarse dentro del monto de excedentes a
ser distribuidos en virtud def régimen legal establecido en materia de distribucion de excedentes para
cada tipo de entidad, ademas, no podra ser distribuido para compensar pérdidas de ejercicios anteriores,
no podré trasladarse a cuentas de reservas o fondos de caracter patrimonial, podran disponer del saldo
positivo que se haya generado en la partida “Excedentes y/o Pérdidas Acumulados” sélo hasta cuando
hayan sido efectivamente realizados.

Nota 18. Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de la Cooperativa estan compuestos por los siguientes rubros al 31 de diciembre:

Ventas 3-dic-23  %Vta 31-dic-22 %Vta Variacién23-22 %

Ensefianza - _ 8.834.115 804% 16.391.915 = 825%  (7.557.800) -46%
Produccion de lacteos ' 1.158.862  10,5% 1.073.089 °  54% 85.773 8%
Produccién de alimentos ’ 307273 2,8%  4.390414  221%  (4.083.141) -93%
Comercio al por mayor y al por menor 126.789 1,1% 114.966 0,6% 10.823 9%
Arrendamientos 1.279.622 11,6% 1.046.354 5,3% 233.268 22%
Devoluciones productos Comercio (3.189) 0,0% (11.774) -0,1% 8586 -73%
Devoluciones productos Manufactura (84.720) -0.8% (543.768) -2,7% . . 459.049  -84%
Devoluciones productes impoconsumo {722y 0,0% (79) 0,0% (643) 812%
Devoluciones servicios (519.887) -5%  (2.459.739) 12% 1.939.852 -79%
Devoluciones arrendamientos (104.401) -1% (123.318) ~1% - 18917 -15%

Total Ventas Netas ' 10.992.742 100%  19.878.058 100% - 8.904.233 -45%

Nota 19. Costos dg'_véntas’

El detatle de costos al 31 de diciembre de 2023 y 2022 comprende:

Costo de Ventas 31-dic-23  %Vta  31-dic-22  %Vta Variacién 23-22 %
Ensefianza 7.166.887 82,8% 13.426.180  756%  (6.259.294) -47%
Produccitn de alimentos 397.881 4,6% 3.219.520 18,1%  (2.821.639) -88%
Produccion de lacteos 1.007610 116% 1021116 58% ~ ' (13.508) -1%
Comercio al pormayoryalpormenor _ 87.192 1% 81.534 0% - 5.658 7%
Total-Costo de Ventas - 8.659.569 100%  17.748.349 100% - 9.088.780 -51%

Tanto los ingresos como los costos presentan una disminucién comparada entre 2022 y 2023, a pesar
que presenté dicha variacién, Coomulsap conservo su equilibrio operacional en vista de que la variacion
fue proporcional tanto en ingresos como en costos. '

&



Nota 20. Gastos de Administracion y Ventas

Los gastos operacionales de administracion y ventas, al 31 de diciembre comprenden:

Administracion 3t-dic-23  31-dic-22 Variacion23-22 %
Personal 505.742 508.604 (92.863) -16%
Cargos diferidos-Amortizaciones 32.003 22.935 9.069 40%
Otros Gastos 433.631 369.038 64.594 18%
Provisiones 13.755 10.020 3.735 37%
Depreciaciones 158.304 145.187 13.117 9%

Total gastos de administracion  1.143.435 1.145.783 - 2.348 0%

Ventas 3-dic-23  31-dic-22 Variacion 23-22 %

Personal 21.668 15.866 5.802 37%
Otros Gastos 12.522 13.376 (854) -6%
Depreciaciones 2.797 4.416 (1.619) . -37%
Diversos 5.533 2.703 2.830 105%
Total gastos de ventas - 42.520 36.361 6.159 17%

Nota 21. Ingresos Financieros

El detalle de los ingresos financieros al 31 de diciembre de 2023 comprende:

31-dic-23  31«dic-22 Variacion 23-22 9%
Intereses- 8.813 2.123 6.690 315%
Toftal ingresos financieros 8.813 -2.423 6.690 315%

Al 31 de diciembre estos intereses corresponden a los rendimientos financieros de {as diferentes cuentas
bancarias que tiene la cooperativa e intereses de mora en el pago de los clientes:

Banco interés

Banco de Bogota 4,143
Banco Pichincha 6
Bancolombia 623
Avancop ] 35
Davivienda 4.006
Total rendimientos financieros 8.813

Nota 22. Otros ingresos
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£l detalle de otros ingresos al 31 de diciembre de 2023 y diciembre 31 de 2022 comprende:

31-dic-23 31-dic-22 Variacion 23-22 %
Diversos 0 61.008 {61.008) -100%
Total otros ingresos 0 61.008 - 61.008 =100%

E! rubro de Diversos estd compuesto por los servicios plblicos que consumen los diferentes espacios
que estén cedidos como arrendamiento operativo y que los reconoce cada uno de los encargados. Para
el afio 2023 estos ingresos se incluyeron dentro de los Ingresos de actividades ordinarias de la Nota 18

en el rubro de Ensefianza.
Nota 23. Gastos Financieros

Al 31 de diciembre de 2023 y diciembre de 2022 los gastos financieros estan compuestos por:

3-dic-23  31-dic-22 Variacién 23-22 %

Gastos bancarios 1.927 7.064 - (5437, -T3%
Intereses (1) 866.211 740.622 225589 30%
Gravamenes 71.172 118.636 (47.464)  -40%
Comisiones - 19.877 39.461 (19.584) ~50%
Total gastos financieros  1.059.187 905.783 153404 = 17%

(1) Este valor representa los intereses pagados por la Cooperativa durante lo franscurrido de la vigencia
2023 por los créditos otorgados de las diferentes entidades financieras y terceros.

Entidad Valor
Bancolombia 239.380
Banco de Bogota 117.517
Coofrasana 523.809
Banco Pichincha 21.178
Avancop 50.614
Otros intereses 13.715
966.211

Nota 24. Otros Gastos

El detalle de otros gastos al 31 de diciembre de 2023 y diciembre 31 de 2022 es:



31-dic-23  31-dic-22 Variacién 23-22 %

Multas, Sanciones vy litigios (1) 51.819 - 7.481 - 44,337 593%
Impuestos asumidos 86 89 4 -4%
Otros (2) ' ' 25969 . 75.750 (49.781) _-66%
Total otros gastos 77.873 83321 - - 5448 - 7%

(1) Se encuentra registrada la siguiente informacion:

Sena 50.547
Otros 1.272
' 51.819

(2) Et concepto de Otros corresponde al Fondo Nacional de Garantias, esto obedece a los créditos que

tiene la cooperativa con las entidades bancarias.

Nota 25. Aprobacion de estados financieros

Los presentes estados financieros y las notas que se acompafian fueron aprobados por el Consejo de
Administracion y la Representante Legal para su emision el 1 de febrero de 2024 en Acta N°1 para ser
presentados a la Asamblea General de Asociados para su aprobacion. o

Nota _26. Hechos ocurridos después de la fecha del informe

®

Hasta la fecha de emision de estos estados financieros no se presentaron_hechos relevantes que’
puedan afectar de manera significativa la situacion financiera.de Coomulsap reflejada en los estados
financieros con corte al 31 de diclembre de 2023.

Actualmente se viene tramitando ante EPS SURA la devolucion de aportes parafiscales pagados por
los periodos 2017, 2018 y 2019 oficio enviado en septiembre de 2023, esperando que la solicitud
sea resueita positivamente dentro del primer semestire del siguiente afo.

La anterior solicitud queda amparada por la iey 1819 de diciembre 29 de 2016, articulo 114-1
Exoneracion de Aportes.

Como garantia a obligacion financiera se tiene firmado con Cooperativa de Transportadores San
Antonio — Cootrasana Nit, 890.906.033-1, un contrato de promesa de compra-venta del colegio
Empresarial, el cual se encuentra en espera de ser materializado bajo escritura publica, las partes
involucradas en la promesa estan al frente del hecho econdmico.

Para diciembre 31 de 2023 se encuentra pendiente por liquidar los siguientes contratos, todos
relacionados con la atencion a la primera infancia: :



NUMERO .
MODALIDAD CONTRATO ARO
INSTITUCIONAL C8H 4600084196 2.020
INSTITUCIONAL C8H 4600088263 2.020
FAMILIAR GOBERNACION 4600011706 2,021
FAMILIAR GOBERNACION 21551330357 2.021
INSTITUCIONAL C8H 4600089130 2.021
INSTITUCIONAL C8H 4600090536 2.021
INSTITUCIONAL C8H 4600092037 2.021
INSTITUCIONAL C8H 4600092450 2.021
'FAMILIAR MEDELLIN 4600090223 2.021
JARDIN INFANTIL 4600089494 2.021
JARDIN INFANTIL 4600090365 | . 2.021

El cierre de estos contratos ha sido mas lento de lo normal debido a fa rotacién constante del ente
interventor. :

q&)‘[ . lll /1 )
Maria' Teresa Gomez Saii'r lida Rosé Restrer Acevedo

Representante Legal Contadora Pudblica
(Ver certificacion adjunta) Tarjeta Profesional 212964-T
(Ver certificacion adjunta)
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Jehiener Mauricio Henao Galvis _
Revisor Fiscal _

Tarjeta Profesional 89027-T
(Ver dictamen adjunto)




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADO
Analisis Financiero
(Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos)
Al 31 de diciembre de 2023

1.1.2 CAPITAL DE TRABAJO

Capital de trabajo = Activo corriente — _Pasiﬁo cofriente

Ao 2023 Afio 2022
1.481.325 - 946.281 = 535.044 2.693.758 - 1.732.648 = 961.110

Coomulsap a diciembre 31 de 2023 cuenta con un capttal liquido dlsponlble de $535.044 por encima de
tas deudas que deben ser pagadas a corto plazo.

1.1.3 RAZON CORRIENTE

Razén corriente = Activo corriente / Pasivo corriente

Afio 2023 Aito 2022
1481325 | 946281 = 157 2693758 / 1732648 = 155

Este indice significa que a diciembre 31 de 2023 Coomulsap contaba con ($1,57) un peso con 57
centavos disponibles para cubrir cada peso del pasivo corriente, con lo cual se puede inferir que la
empresa tiene capacidad de pago y que puede cumplir con sus obligaciones a corto plazo.

RAZON CORRIENTE
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ROTACION DE ACTIVOS TOTALES

Rotacién de activos totales = Ingresos / Activo totales

Afio 2023 Ao 2022

10.992742 / 16767410 = 0,66 | 19.878.058 / 17.714431 = 1,12
Esta razon tiene por objeto medir [a actividad en ingresos de la Cooperativa. Significa que Coomulsap a
diciembre 31 de 2023 colocé entre sus clientes 0,66 veces el valor de su inversion total representada en

activos.

ROTACION ACTIVO TOTAL
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ROTACION DE ACTIVO FIJO

Rotacién de activo fijo = Ingresos / Activo fijo

Ario 2023 Ano 2022
10.992.742 / 15217305 = 072 19.878.058 / 14.939.267 = 133

Esta razdn significa que los activos fijos de la cooperativa participan en ia renta 0,72 veces el valor de
su inversion, en otras palabras muestra la rentabilidad que obtuvo la propiedad, planta y equipo de
Coomuisap en su giro ordinario de 2023.

ROTACION ACTIVO FIJO
#.523
432
¥ 375
N o
w—t73 ¢ 185 e N 1_“2...——"::f=ﬁ=' 498 % -
' %707
A S . S N R
8




1.1.5 ENDEUDAMIENTO O APALANCAMIENTO

Estructura de capital = Pasivo total / Patrimonio (Aportes)

Afio 2023 _ Afio 2022 :
7978476 | 737764 = 10,81 ‘8957685 f 707.273 = 12,67

Esta razon significa que los asociados de Coomuisap a diciembre 31 aportaron (1) un peso por cada
(10,81) diez pesos con ochenta y un centavos. -

Endeudamiento = Pasivo total "! Activo total

Aro 2023 Aiio 2022
7.978.476  / 16767410 = 048 8.957.685 / 17.714431 = 0,51

Mide el porcentaje de participacion que tienen nuestros proveedores y acreedores en la Cooperativa,
para este caso, el 48% de los activos estan financiados por los mismos.

- ENDEUDAMIENTO
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RENTABILIDAD

Rentabilidad scbre el patrimonio = Excedente neto / Patrimonio

Ano 2023
8.788.934

Afio 2022
8.756.745

18.971 [ = 0,002159 21.692 / = 0,002466

Significa que por cada peso que los asociados mantienen, la cooperativa genera 0,002 centavos a su
favor, ello significa que este valor mide la capac;dad que Coomulsap tiene para generar excedentes
conforme a su patrimonio liquido.

Rentabilidad sobre activos totales = Excedente neto / Activos totales

Afio 2023
16.767.410

Ano 2022
17.714.431

18.971 / = 0,001131 21.592 / = 0,001219

Significa que la Cooperativa a diciembre 31 por cada peso representado en su activo total, este le
generaba una rentabilidad de 0,001 centavos adicionales.

Margen neto sobre las ventas = Excedente neto / Ingresos netos

Ario 2023
10.992.742

Afio 2022
19.878.058

18.971 [ = 0,001726 21.592 / = 0,001086

Significa que Coomulsap para el 2023 tuvo una rentabilidad de 0,001 centavos en el desarrollo de su
actividad principal y complementaria.

~5,

INDICADORES DE SOLIDEZ

Solidez = Activo total / Pasivo total

Aito 2023
[ 7.978476

Afio 2022
{_ 8.957.685

16.767.410 = 2,10 17.714.431 = 1,98

Este indicador permite mostrar el grado de solidez que pdsee Coomulsap con res'pécto a su pasivo
externo, por cada peso que estd en manos de los acreedores, la Cooperativa posee ($2 10) dos pesos
con diez centavos. _
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1.1.6
1.1.7 INDICADORES DE SOLVENCIA

Solvencia = Patrimonio / Activo total

Ao 2023 Afio 2022
87889034 / 16767410 = 0,52 8.756.745 [ 17.714431 = 049

Da cuenta de la autonomia financiera que posee la Cooperativa, esto es, por cada peso del activo con
que se cuenta, el 52% pertenece a los asociados y en la medida en que se abone ai pasivo externo el
nivel de autonomia financiera se incrementara.

SOLVENCIA
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Maria Teresa Gémez Salazar A Re
Representante Legal Contadora Pabiica
(Ver certificacion adjunta) Tarjeta Profesional 212964-T

(Ver certificacion adjunta)
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12. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL Y
LA CONTADORA PUBLICA
DE
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SAN ANTONIO DE PRADOQ
“COOMULSAP”

CERTIFICAN:

Que los estados financieros fueron preparados bajo las Normas Internacionales de Informacion Financiera seguin
ley 1314 de 2009 y el decreto 3022 de 2013.

h De conformidad con el articulo 37 de la ley 222 de 1995, se han verificado previamente las afirmaciones que sobre

existencia, integridad, derechos y obligaciones, valuacion, presentacion y revelacién se encuentran contenidas en
¥ los estados financieros que comprenden: Estado de Situacion Financiera, Estado del Resultado Integral, Estado de

gy

'MARIA TERESA GOMEZ SALAZAR

Representante Legal

Contadora Publica
T.P. N° 212064-T

» Cambios en el Patrimonio, Estados de Flujos de Efectivo y Notas a los Estados Financieros a diciembre 31 de
p 2023, ademas que la informacion contable ha sido torada fielmente de los libros.




LISTA DE ASOCIADOS HABILES PARA LA ASAMBLEA ORDINARIA
DE ASOCIADOS DE MARZO 17 DE 2024

Articulo 44°.  Son asociados hébiles los debidamente inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos {
sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa, de

conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de Administracion. {
{
Para los efectos legales del presente articulo, la Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles, teniendo ‘
en cuenta que no hay asociados inhabiles y se publicard para conocimiento de todos los afectados. {
{
{
No. NOMBRE , DOCUMENTO {
1 | OMAR CANO BETANCUR 3.355.181 {
2 | RAMON ANTONIO ECHAVARRIA PATINO 3.355.201
3 [ JORGE MARIO CARDONA RAMIREZ 17 668.153 i
4 | MARIA YOLANDA ARIAS GARCIA 21.396.802 ‘
5 | ROSALBA SALAZAR SALAZAR 21.406.294
6 | ALBA NERY ACOSTA PENAGO 21406.514 1
7 | MARIA JOSEFINA CASTANO ORTIZ 71.407.239 '
& | OLGA ESPERANZA OLARTE GONZALEZ 31.407.255-
§ | MONICA LUCIA BETANCUR ALVAREZ 21.407.367 {
10 | GLADIS DEL SOCORRO CASTANO ORTIZ 21.407.485 ‘
11 | GLORIA ELENA DUQUE ESPINOSA . 21.418.879.
12 |FRANCY ELENA ECHAVARRIA GALLEGO 21.791.827 {
13 | SANDRA MARIA MONTOYA OSPINA 22.116.530 '
14 | ANA LUZ GARCIA TORRES _ _ 30.569.682
15 | ANA NELLY MOSQUERA MOSQUERA 31.897.780 1
16 |ASTRID SORELY ESPINOSA ALVAREZ T 32.227.942 '
17 | MARIA DEL SOCORRO SANGHEZ CANO 32.504.133
18 |CLAUDIA PATRICIA MARIN CASTRILLON . 42.689.853 {
18 | ALBA LUCIA VAHOS ECHEVERRI 42.756.006 - i
20 | STELLA SALDARRIAGA ORTIZ 42.760.437
21 | OLIVA DEL SOCORRO CANO BETANCUR 42.766.472 |
122 [MARIAVICTORIA AGUDELD CAND 32766682 | ‘
No. NOMBRE CEDULA \
23 [ LUCELLY RIOS CARDONA 42772967
24 | MARGARITA MARIA CASTANC ORTIZ 42.775.381 |
75 [MARIA MARLENY CANO BETANCUR 42777451 '
76 [ LUZ ANGELA RICO VANEGAS 42.787.422
37 | AMALIA DE JESUS BETANCUR MONTOYA 42.879.401 .
28 [ LUZ MARIELA CASTRILLON 42.935.165
29 | BEATRIZ ELENA BETANCUR BETANCUR 42.670.192 |
30 | LUZ ELENA VASQUEZ VASQUEZ 42982171 |
31 | GABRIELA DEL SOCORRO CARDONA QUINTERO 43.050.041
32 |LIDA YULIED SOTO GIRALDO 43.181.796
33 | MARIA TERESA GOMEZ SALAZAR 43184144 |
34 | PAULA ANDREA CASTANO ARIAS 43252434
35 | MARIA EMILCE URREGO HERRERA 43340.179 |
36 | GLORIA CECILIA AVENDANO MARTINEZ 43.362.624 |
37 | LUZ DARY MEJIA LOPEZ 43.441.020
38 | ELIZABET DEL SOCORRO ACOSTA PENAGOS 43453760
39 | LUCELLY CASTANO ORTIZ 43453773
40 | OLGA LUCIA ESCOBAR ORTIZ 43.453.926

@.



41 | MARTHA GLADYS BETANCUR MONTOYA 43.454.262
42 | ALBA CECILIA OSORIO OCAMPO 43525707
43 | SANDRA ESTELA OROVIO HERNANDEZ 43528729
44 | MARIA ELIZABETH MEJIA MUNOGZ 43.535.204
745 [KENIA LARITZA ECHAVARRIA VALENGIA 43575201
46 | FERNANDO ALBERTO LONDONO ZAPATA, 70.505.733
47 | CARLOS MARIO CANO BETANGUR 70.510.860
48 | JAIME ALONSO ESCOBAR RUA 70.518.130
49 AGUSTIN ALBERTO CASTANO CASTANO 70.554 088
50 | GUSTAVO ALVEIRO JARAMILLO FRANCO 71.083.298
51 |[ANGEL DE DIOS JARAMILLO FRANGCO 71.084.308
52 | HECTOR ALFREDO MARIN MUNOZ 71.332.021
53 | ALBEIRO DE JESUS ESCOBAR ESCOBAR 71525687
54 | JAIME EDUARDO BETANCUR BETANGUR 71525867
55 | DAYRON NELSON ECHAVARRIA VELASQUEZ 71.526.282
56 | WILMAR ALEXANDER RESTREPO ARBOLEDA 71.951.469
57 I DIDIER MORENO RENTERIA 82.383.127
No NOMBRE CEDULA
58 | LUIS FERNANDO L.OPEZ CADAVID 98.489.728
59 | LUIS FERNANDO CANO BETANCUR 98.510.102
60 | ELKIN HORACIO MESA GRAJALES 98 .527.048
61 [WILSON DARIO MEJIA MEJIA 98.536.300
62 | UBER ARMANDO MONTANO PATING 98537.109
63 | RAUL ALBERTO SALAZAR RIOS 98.538.581
64 | CESAR AUGUSTO GOMEZ MONTOYA 98.549.943
65 | BERNARDO ANTONIO RAMIREZ OSPINA 98.623.887
66 | JORGE IGNACIO JARAMILLO OLARTE 98.626.350
67 | EDWIN ALBERTO PATINO RIVERA 98.626.524
68 | FABER ESCOBAR RIVERA, 98.628.711
69 | LEYMAR ANDRES MUNOZ ORTIZ 98.633.425
70 | TATIANA PUERTA CASTANO 1128448 368
71 [JANETH HURTADO BETANGUR 1.128.448 452

AG;VO. Bo.

WILMAR A. RESTREPO ARBOLEDA
Coordinador Junta de Vigilancia




41 | MARTHA GLADYS BETANCUR MONTOYA 43.454.262
47 [ ALBA CECILIA OSORIO OCAMPO 43 525.707
43 | SANDRA ESTELA OROVIO HERNANDEZ 43.529.729
44 | MARIA ELIZABETH MEJIA MUNOZ 43535204
45 | KENIA LARITZA ECHAVARRIA VALENGIA, 43579.201
46 | FERNANDO ALBERTO LONDONO ZAPATA. 70.505.733
47 | CARLOS MARIO CANO BETANCUR ~70.510.960
48 | JAIME ALONSO ESCOBAR RUA 70518.130
49 |AGUSTIN ALBERTO CASTANO CASTANO 70.554.088
50 | GUSTAVO ALVEIRO JARAMILLO FRANCO 71.083.296
51 | ANGEL DE DIOS JARAMILLO FRANCO 71.084.309
52 | HECTOR ALFREDO MARIN MUNOZ 71.332.021
53 | ALBEIRO DE JESUS ESCOBAR ESCOBAR 71.525.687
54 | JAIME EDUARDO BETANCUR BETANCUR 71525.867
55 |DAYRON NELSON EGHAVARRIA VELASQUEZ 71.526.282
56 | WILMAR ALEXANDER RESTREPO ARBOLEDA 71.951.469
57 | DIDIER MORENO RENTERIA 82.383.127
No NOMBRE CEDULA
58 | LUIS FERNANDO LOPEZ CADAVID 98.489.728
59 | LUIS FERNANDO CANO BETANCUR 98518.102
60 | ELKIN HORACIO MESA GRAJALES 98.527.048
61 |WILSON DARIO MEJIA MEJIA 98.536.300
62 | UBER ARMANDO MONTANGC PATING 98537.109
63 | RAUL ALBERTO SALAZAR RIOS 98.538.581
64 | CESAR AUGUSTO GOMEZ MONTOYA 98.549.943
65 | BERNARDO ANTONIO RAMIREZ OSPINA 08.623.887
66 | JORGE IGNACIO JARAMILLO OLARTE 98.626.350
67 |EDWIN ALBERTO PATING RIVERA 08.620.624
68 | FABER ESCOBAR RIVERA 98.628.711
69 | LEYMAR ANDRES MUNOZ ORTIZ 98.633.425
70 | TATIANA PUERTA CASTANO 1.128.448 368

71 | JANETH HURTADO BETANGUR 1.128.448.452
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WILMAR A. RESTREPO ARBOLEDA
Coordinador Junta de Vigitancia




